Quarta-feira, 11 de Setembro de 2019

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

| SERIE — Numero 177

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletimda
Republica».

SUMARIO

Conselho de Ministros:
Decreto n.° 74/2019:

Ajusta o regime de organizagao, funcionamento e gestao do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura, criado
pelo Decreto n.° 3/2016, de 10 de Fevereiro.

Resolucao n.’ 44/2019:

Autoriza o Ministro que superintende a drea das financas a proceder
a assinatura do Instrumento de Adesdo de Mocambique
ao Banco Africano de Importacdo e Exportagio — Afreximbank
na qualidade de Estado Participante.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional:

Diploma Ministerial n.° 89/2019:

Eleva a Escola Familiar Agricola de Milevane a categoria de Instituto
Agro-pecudrio, passando a denominar-se Instituto Agro-
-Pecuario Familia de Milevane, abreviadamente IAPFAM
e aprova o Estatuto Orgénico e o Quadro de Pessoal
do Instituto Agro-Pecuério Familia de Milevane.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 74/2019
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de ajustar o regime de organizagdo,
funcionamento e gestdo do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Pesca e Aquacultura, criado pelo Decreto n.° 3/2016, de 10
de Fevereiro, ao regime instituido pelo Decreto n.° 41/2018,
de 23 de Julho, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 82 da Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura, IP, abreviadamente designado por IDEPA, IP,
¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede, Ambito e Representacéo)

1. O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura, IP, tem a sua sede na Cidade de Maputo e exerce
a sua actividade em todo o territorio nacional.

2. O IDEPA, IP, sempre que o exercicio das suas actividades
o justifique, pode:

a) Criar ou extinguir delegacdes em qualquer parte
do territério nacional, mediante aprovacio do Ministro
de tutela sectorial, ouvido o Ministro de tutela
financeira;

b) Criar outras formas de representacdo, mediante aprovagio
do Ministro de tutela sectorial, ouvido o Ministro
de tutela financeira.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial do IDEPA, 1P, € exercida pelo Ministro que
superintende as dreas de pescas e aquacultura, compreendendo,
nomeadamente, a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar os planos de actividade e or¢amento
do IDEPA, IP;

b) Aprovar os relatérios periddicos de actividade
elaborados de acordo com os instrumentos normativos
de planificagdo;

¢) Nomear o Conselho de Direc¢do do IDEPA, IP, nos
termos da legislacdo aplicdvel;

d) Suspender, revogar ou anular, nos termos da legislacido
aplicdvel, os actos dos 6rgaos do IDEPA, IP, que sejam
contrdrios a lei e outros instrumentos normativos
e de gestao;

e) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgéos
do IDEPA, IP, nos termos da legislacdo aplicavel;

/) Ordenar a realizac@o de ac¢des de inspeccao, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

g) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
aos servigos do IDEPA, IP;

h) Aprovar o Regulamento Interno e de mais instrumentos
normativos de gestdo do IDEPA, IP;

i) Homologar o quadro de pessoal proposto pelo Conselho
de Direcgdo, para aprovacio pelo 6rgdo competente;

J) Proceder ao controlo do desempenho, em especial,
no que tange ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

k) Aprovar todos os actos que carecam de autorizacdo prévia
no ambito da tutela sectorial;

1) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira do IDEPA, IP, € exercida pelo Ministro
que superintende a drea das financgas.
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ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Séo atribui¢des do IDEPA, IP:

a) A elaboragdo de estudos estatisticos de especialidade
sobre actividades pesqueiras e para o desenvolvimento
de infra-estruturas de apoio a pesca de pequena escala;

b) A elaboracdo de propostas de politicas e estratégias,
planos e programas sobre o desenvolvimento
de extensdo da pesca e aquacultura, com énfase na
de pequena escala;

¢) A promocdo do desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na producao, valorizagio, gestdo e comercializagio dos
pequenos produtores pesqueiros nacionais;

d) A realizagdo e coordenagdo, no ambito das actividades
pesqueiras, das accdes de pesquisa, experimentacio,
demonstracdo e extensao, com o envolvimento
dos orgdos locais do Estado e das comunidades
de aquacultores de pequena escala;

e) A promocdo de acc¢Oes orientadas a implantagido
de infra-estruturas de apoio a produgdo, processamento,
manuseamento, conservacdo e comercializagiao
de produtos da pesca e Aquacultura;

) A monitorizagdo e avaliagdo de programas e projectos
de apoio ao desenvolvimento da pesca e aquacultura.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sado competéncias do IDEPA, IP:

a) Participar na defini¢do de politicas e estratégias, bem
como de programas conducentes ao desenvolvimento
de actividades de pesca e aquacultura, com énfase
na de pequena escala;

b) Promover o desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na producido, valorizagdo, gestdo e comercializagdo
dos produtos pesqueiros nacionais;

c) Disseminar tecnologias e técnicas de produgio,
processamento, manuseamento, conservagio
e comercializag@o de produtos da pesca e aquacultura;

d) Participar na mobilizacdo de recursos materiais
e financeiros necessdrios a implementacdo
de programas e projectos;

e) Promover acgdes de extensdo da pesca e aquacultura junto
das comunidades, através do envolvimento directo
dos 6rgaos locais do Estado;

) Realizar a experimentacio e demonstragao de tecnologias
de pesca e de pescado, bem como de cultivo de espécies
aquaticas;

g) Realizar estudos sécio-econémicos e tecnoldgicos
de especialidade.

ARTIGO 6
(Orgaos)
1. No IDEPA, IP, funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico.

2. O Conselho de Direcg¢@o € o 6rgdo de coordenacio e gestdo
da actividade do IDEPA, IP.

3. O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta e planificacido
estratégica.

4. No IDEPA, IP, podem funcionar outros érgaos consultivos
de caracter técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢ao do IDEPA, IP, tem a seguinte
composi¢ao:
a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
c) Directores de Servigos;
d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e os respectivos or¢amentos, bem como assegurar
a respectiva execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente, a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislag@o aplicavel,

e) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratagio
de servicos de assisténcia técnica, nos termos
da legislagdo aplicavel,

/) Aprovar projectos de regulamentos previstos no estatuto
organico e 0s que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo, decorrentes
da aplicacdo deste estatuto orgénico, necessarios
ao bom funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica relacionada com o desenvolvimento
das actividades do IDEPA, IP;

i) Harmonizar as propostas de relatérios de balanco do Plano
Econdmico e Social,

J) Exercer outros poderes que constem do presente de demais
legislag@o aplicavel.

3. O Conselho de Direc¢éo retine de acordo com a periodicidade
estabelecida neste estatuto organico, ndo podendo ser superior
a 15 (quinze) dias.

4. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do IDEPA,
IP, sdo nomeados por despacho do Ministro de tutela sectorial
para um mandato de 4 (quatro) anos, renovdvel uma tnica vez.

5. A nomeacio do Director-Geral e o Director-Geral Adjunto
do IDEPA, IP, obedecem a critérios de comprovada capacidade
técnica e profissional.

6. O mandato do Director-Geral e o Director-Geral Adjunto
do IDEPA, IP, podem cessar antes do seu termo, por decisdo
fundamentada da entidade competente para o nomear, com base
em justa causa, sem direito a qualquer indemnizac@o.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IDEPA, IP:

a) Dirigir o IDEPA, IP;
b) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao e assegurar
o funcionamento regular do IDEPA, IP;
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c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes
e as deliberag¢des do Conselho de Direcgao;

d) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades
do IDEPA, IP;

e) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

) Representar o IDEPA, IP, em juizo ou fora dele;

g) Controlar a arrecadacio de receitas do IDEPA, IP;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

ARTIGO 9
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgio de caricter consultivo que
assiste o Director-Geral nas matérias técnicas de especialidade
inerentes a actividade do IDEPA, IP, cuja funcdo € estudar e emitir
pareceres sobre 0s principais aspectos de cardcter técnico e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director- Geral Adjunto

c¢) Directores de Servigos;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Analisar e pronunciar-se sobre planos anuais e plurianuais
de actividades e os respectivos balangos;

b) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos
de natureza técnica relacionados com o desenvolvimento
das actividades do IDEPA, IP;

¢) Analisar e emitir pareceres técnicos, de acordo com
os planos de desenvolvimento, sobre programas
e projectos relacionados com a actividade de Pesca
e Aquacultura;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizagio
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do IDEPA, IP.

3. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convocar.

ARrTIGO 10
(Regime Financeiro)

A gestdo financeira do IDEPA obedece as normas do Sistema
de Gestdo Financeira do Estado e demais legislacao aplicavel.

ArTIGO 11
(Receitas)

Constituem receitas do IDEPA, IP:
a) As dotagdes do or¢camento do Estado;
b) As receitas consignadas pelo Estado;
¢) Os donativos e legados;
d) Quaisquer outras fontes permitidas por lei.

ARTIGO 12
(Despesas)

Sao despesas do IDEPA, IP:

a) Os encargos que resultem do seu funcionamento
e do exercicio das suas atribuicdes e competéncias;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagdo de
bens, equipamentos ou servicos que tenha de utilizar.

ARrTIGO 13
(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do IDEPA, IP, aplica-se o regime juridico
da funcdo publica, estabelecido no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e em legislacdo complementar.

ARrRTIGO 14
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende as areas de
pesca e aquacultura submeter a Comissdo Interministerial
da Administrag@o Publica, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
a partir da data de publicacdo do presente Decreto, a proposta
de Estatuto Organico do IDEPA, IP, para aprovacdo.

ARTIGO 15
(Disposicao Revogatoria)

Exceptuando o disposto no artigo 1, atinente a criagdo
do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura,
sdo integralmente revogadas as demais disposi¢des do Decreto
n.° 18/2005, de 24 de Junho.

ARTIGO 16
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Julho
de 2019.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Resolucéo n.° 44/2019
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de se dar cumprimento as formalidades
previstas no Acordo que cria o Banco Africano de Importacao
e Exportacdo - Afreximbank, ao abrigo do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢do da Republica
de Mocambique, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E autorizado o Ministro que superintende a drea
das finangas a proceder a assinatura do Instrumento de Adesao
de Mocambique ao Banco Africano de Importagdo e Exportagdo
— Afreximbank na qualidade de Estado Participante.

Art. 2. O Banco de Mocambique representa o Estado
Mogambicano no Afreximbank.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Agosto
de 2019.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Diploma Ministerial n.® 89/2019
de 11 de Setembro

Tornando-se necessario requalificar a Escola Familia Agricola
de Milevane elevando-a a categoria de Instituto Agro-Pecudrio,
por forma a melhor responder a dinamica do desenvolvimento
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socio-econdmico do pais, ao abrigo do disposto no paragrafo ii,
da alinea c) do artigo 3 da Resolucdo n.° 16/2015, de 9 de Julho,
o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional, determina:

Artigo 1. A elevagdo da Escola Familiar Agricola de Milevane
a categoria de Instituto Agro-pecudrio, passando a denominar-se
Instituto Agro-Pecudrio Familia de Milevane, abreviadamente
IAPFAM.

Art. 2. A aprovacdo do Estatuto Organico e do Quadro
de Pessoal do Instituto Agro-Pecudrio Familia de Milevane, em
anexos I e IT que fazem parte integrante do presente Diploma.

Art. 3. O Instituto Agro-Pecudrio Familia de Milevane tem
a sua sede no Distrito de Alto Moldécue, Provincia da Zambézia
e lecciona cursos médios do ramo agrério.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Maputo, Fevereiro de 2019 — O Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Jorge
Olivio Penicela Nhambiu.

Estatuto Organico do Instituto Agro-Pecuario
Familia de Milevane

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Instituto Agro-Pecudrio Familia de Milevane,
abreviadamente designado por IAPFAM, € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa, cultural,
financeira e de gestdo, com personalidade juridica e autonomia
pedagdgica e cientifica.

2. O TAPFAM ¢ tutelado pelo Ministério que superintende
a area do Ensino Técnico Profissional.

ARTIGO 2
(Ambito)

O IAPFAM ¢ de ambito nacional, tem a sua sede no Distrito
de Alto Molécue, Provincia da Zambézia, subordinando-se
a Direc¢do Nacional do Ensino Técnico Profissional.

ARTIGO 3
(Objectivos)

1. O TAPFAM tem como objectivo contribuir, através
do ensino, na dotagdo aos cidaddos, de competéncias técnicas-
-profissionais e cientificas no ramo agrario.

2. No dominio da formacdo o IAPFAM ¢ metodologicamente
coordenado pela Direc¢do Nacional do Ensino Técnico
Profissional (DINET) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Ensino Superior e Técnico Profissional.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do IAPFAM:
a) Definir os campos profissionais e qualificagdes a oferecer,
bem como os projectos de investigagdo cientifica
e tecnoldgica, cultural, desportiva e artistica;

b) Desenvolver e submeter a aprovacido da Autoridade
Nacional de Educacdao Profissional (ANEP),
o quadro de qualifica¢des, tendo em conta
a demanda do mercado de trabalho e as necessidades
de desenvolvimento econémico e social do pafs;

c) Leccionar as qualificagdes aprovadas, pesquisar
e investigar temas ligados a drea agréria;

d) Decidir sobre a abertura ou suspensdo da ministracao
de qualificacdes, quando tal se mostre necessario
para ajustar as ofertas formativas a demanda
das necessidades de desenvolvimento de competéncias
profissionais;

e) Definir os métodos de ensino e realizar inovacdes
pedagégicas.

ARTIGO 5

(Objectivo das accoes de formacao)

1. As ac¢des de formagdo a ministrar pelo [APFAM tem como
objectivos:

a) Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens,
proporcionando-lhes uma adequada preparagdo para
a insercao sécio-profissional;

b) Promover a qualificacdo profissional de nivel Médio
(CV3, CV4, CV5) e o desenvolvimento integral de
cada cidadao que a frequenta, proporcionando-lhe um
desenvolvimento que favorega a integraco e orientacdo
profissional a partir da iniciacio profissional;

¢) Fomentar, nos formandos, o gosto pelo empreendedorismo
e pelainiciativa, em particular a iniciativa empresarial;

d) Apoiar cada um dos formandos, uma vez graduados, no
seu processo de insercdo sdcio-profissional, através
da criagdo de Unidades de Insercdio na Vida Activa
(UNIVA);

e) Facultar aos formandos contacto com o mundo de
trabalho e a experiéncia profissional;

/) Participar activamente nos esforg¢os nacionais em prol do
desenvolvimento s6cio-econémico, dotando o pais dos
recursos humanos qualificados.

2. O TAPFAM podera realizar ac¢des de formacao para
grupos especificos, singulares ou colectivos por solicitacao
de outras entidades nacionais ou estrangeiras e de organismos
internacionais nas suas instalacdes ou nos locais a indicar pelos
interessados.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
ARTIGO 6

(Orgao de Direcgido)

Para o exercicio das suas atribui¢des e enquanto as condi¢des
objectivas de organizacdo e funcionalidade aconselharem,
o IAPFAM possui os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Gestio;

b) Director do Instituto;

c¢) Director Adjunto Pedagdgico;

d) Director Adjunto Administrativo;
e) Director Adjunto de Produg@o;

/) Director Adjunto do Internato;

g) Chefe de Secretaria.
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ARTIGO 7
(Definicao e Composicao do Conselho de Gestao)

1. O Conselho de Gestao é o 6rgio de governacao participativa
da instituicdio que envolve os parceiros sociais representados por
empregadores, trabalhadores, pais e comunidade local, bem como
outras personalidades interessadas nas actividades da escola.

2. Os membros do Conselho de Gestdo sdo propostos pelas
organizagdes que representam e o seu estado de membro
¢ homologado pelo Ministro que superintende a drea do ensino
técnico profissional.

3. O Conselho de Gestdo ¢ presidido por um Presidente.

4. O Presidente do Conselho de Gestdo € eleito pelos seus
pares e homologado pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 8
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Assegurar que a institui¢do responda eficazmente
as necessidades de formag@o de mao-de-obra exigidas
pelo mercado de trabalho;

b) Aprovar o Plano Estratégico da Institui¢do e monitorar
a sua implementacao;

¢) Aprovar o Plano Anual de Actividades e respectivo
orgamento e monitorar a sua implementacio;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os relatérios da institui¢do submetidos
pelo Director do Instituto;

/) Organizar e conduzir o processo de concurso para
recrutamento do Director do Instituto e propor
a0 Ministério de Tutela a sua nomeacao;

g) Celebrar um acordo de desempenho com o director
e monitorar a sua implementagio;

h) Orientar e apoiar a Direc¢do no exercicio das suas
fungdes;

i) Facilitar o estabelecimento de parcerias entre o [APFAM
e o sector produtivo, incluindo a oferta de oportunidades
para a realizagdo de estdgios formativos e insercao
laboral dos formandos;

J) Aprovar o recrutamento do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director)

1. O TIAPFAM ¢ dirigido por um Director do Instituto,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea do ensino técnico
profissional.

2. Compete ao Director do IAPFAM:

a) Representar o instituto em todos os actos e solenidades
oficiais;

b) Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Instituicdao
e garantir a sua implementacao;

c) Formar a equipa de direc¢io e propor a sua nomeacio;

d) Garantir a oferta de uma formacdo de qualidade
baseada em padrdes de competéncia na perspectiva
de satisfacdo da demanda do mercado de trabalho;

e) Dirigir o processo de organizacao, planificacio, execugdo
e controlo permanente da actividade formativa;

) Assegurar a direccdo cientifica, técnica e pedagdgica
da instituicdo no cumprimento dos planos de estudos,
programas de ensino e a implementacio dos curriculos;

g) Implementar o Sistema de Gestao da Qualidade e outros
instrumentos apropriados de garantia da qualidade
aprovados pela ANEP com vista a promover a melhoria
constante da qualidade de formagdo e satisfacdo
dos seus clientes, nomeadamente, formandos, sector
produtivo e comunidade;

h) Estabelecer e implementar parcerias visando estimular
a participagdo do sector produtivo no desenvolvimento
da institui¢cdo e na promocao da qualidade de formac@o;

i) Dirigir o processo de elaboragdo, execugao e controle
dos planos de trabalho e garantir uma gestao racional
dos recursos materiais e financeiros aplicando
uma politica de austeridade no funcionamento
da instituigdo;

J) Promover a realizacdo de actividades extracurriculares
e de extensdo para estreitar a ligacdo escola-
-comunidade;

k) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, despachos
e determinagdes superiores, resolvendo os casos da sua
competéncia e informando sobre os restantes;

) Realizar os actos administrativos que lhe forem atribuidos
por lei ou por delegagdo de poderes;

m) Executar, as decisdes e orientacdes emanadas pelas
estruturas superiores do Ministério de Tutela; dos
Orgdos Locais do Poder de Estado e do Territério
em que se situa a Escola e do Conselho de Gestao
da instituigdo;

n) Assegurar o normal funcionamento de todos os servi¢os
do instituto, prestando-lhes assidua assisténcia
e velando pela manutencio da disciplina;

o) Dirigir o processo de elaboracido ou actualizacdo dos
regulamentos internos do instituto e submeté-los
a aprovagdo do Conselho de Gestao;

p) Aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio
do desempenho dos formadores e funcionarios
do instituto;

q) Aplicar e fazer aplicar as normas e principios
metodolégicos da gestdo da forca de trabalho
e assegurar a formagao e desenvolvimento profissional
dos seus colaboradores;

r) Apresentar, nos prazos definidos, todos os dados
necessdrios para informagdo, entre outros, planos,
dados estatisticos, relatérios e demais informacdes
exigidas pelo Ministério de tutela, Orgdo Regulador
e Conselho de Gestao;

s) Exercer as demais tarefas que lhe sido confiadas pelas
estruturas superiores definidas na alinea anterior.

ARrTIGO 10
(Director Adjunto Pedagogico)

O Director Adjunto Pedagdgico subordina-se ao Director
do Instituto e responde pelo desenvolvimento pedagdgico
do instituto, a ele compete:

a) Garantir a aplicacao dos curriculos e qualificagdes
profissionais acreditados pelo érgéo regulador;

b) Assegurar que a formagdo seja em conformidade com
as orientagdes metodoldgicas definidas pelo 6rgao
regulador e orientada para a demanda do mercado
de trabalho;
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¢) Garantir a introducdo e implementacao das qualificagdes;

d) Orientar e controlar a formagao das turmas e a elaboragao
do horéario das turmas e dos formadores;

e) Proceder a distribui¢do dos formadores pelas turmas em
func@o do campo profissional, niveis de qualificagdes
profissionais, médulos de aprendizagem ministrados,
verificagdo interna e outras actividades inerentes
ao processo de ensino aprendizagem;

/) Orientar as actividades dos chefes de departamentos
afins, nomeadamente das habilidades essenciais,
das habilidades vocacionais e da promog¢ao de estigios
formativos e Inser¢@o Laboral;

g) Orientar e controlar a planificacdo e desenvolvimento
do processo formativo incluindo a realizacdo
dos estagios;

h) Identificar as necessidades formativas dos formadores
e propor medidas para a satisfagdo das mesmas;

i) Promover, com o apoio dos chefes de Departamento
afins, a analise sistematica dos métodos de ensino,
planos de li¢ao, materiais de aprendizagem, avaliacdo
de competéncias, resultados de aprendizagem e outros
aspectos didécticos e metodoldgicos do instituto para
permitir a sua constante melhoria;

J) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do Director
do Instituto e as que através deste, vierem do Ministério
de Tutela, do 6rgao regulador e do Conselho de Gestao;

k) Substituir, quando designado, o Director do Instituto nas
suas auséncias e impedimentos;

) Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas
pelo Director do Instituto.

ARrTIGO 11
(Director Adjunto Administrativo)

O Director Adjunto Administrativo subordina-se ao Director
do Instituto e responde pela drea administrativa e financeira
do instituto, e a ele compete:

a) Planificar, coordenar e controlar as actividades do sector
administrativo do instituto;

b) Aplicar a legislacdo em vigor sobre a Unidade de Gestao
Beneficiaria (UGB);

¢) Velar pela organizagdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e financeiros;

d) Velar pela manuten¢@o e conservagio do patriménio da
institui¢do, procedendo a sua inventariagdo com base
na legislagdo vigente;

e) Manter os livros e registos das receitas, despesas
incluindo activos e passivos da institui¢ao;

/) Elaborar as propostas de orcamento em conformidade com
os planos de actividades do instituto para cada ano;

g) Propor ao Conselho de Gestdo as formas de utilizagdo
de bens e receitas geradas pelo instituto;

h) Apresentar ao director do instituto dados sistematizados
sobre o funcionamento do sector administrativo
e financeiro;

i) Preparar e apresentar o projecto de orcamento e receitas
do instituto, segundo normas e orientagdes superiores;

j) Garantir o pagamento dos saldrios dos formadores
e demais funciondrios da institui¢ao, dentro dos prazos
legais;

k) Garantir a manutencdo e limpeza das instalacdes, bem
como a conservagdo do patriménio do instituto;

1) Apoiar o director da institui¢@o na preparacao das sessoes
do Conselho de Gestao em matérias inerentes a gestao
administrativa, financeira e recursos humanos;

m) Substituir, quando designado, o Director do Instituto nas
suas auséncias e impedimentos;

n) Garantir o apetrechamento adequado em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
préticas e dos planos de producao escolar.

ARTIGO 12
(Director Adjunto da Producao)

1. O Director Adjunto da Produg¢a@o subordina-se ao Director
do Instituto e responde pelo desenvolvimento da produgao,
concretizando o principio segundo o qual, a producdo é uma das
componentes do processo formativo;

2. No exercicio das suas fung¢des, o Director Adjunto
da Produc@o articula-se com os Directores Adjuntos Pedagégico
e Administrativo;

3. Ao Director Adjunto da Produg@o compete:

a) Estabelecer uma unidade de producdo que segue
os principios empresariais, incrementar 0s recursos
destinados a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e promover o desenvolvimento da capacidade produtiva
da institui¢do e dos formandos;

b) Elaborar, em colaborac¢do com o Chefe de Departamento
de Habilidades Vocacionais, o plano de producio
da institui¢@o para submissao a aprovagao do Conselho
de Gestdo da instituigdo;

c) Elaborar, em coordena¢do com o corpo directivo
do instituto, um plano de utilizacdo dos resultados
da exploracdo através da producdo escolar para
aprovagdo pelo Conselho de Gestao;

d) Pesquisar as oportunidades de oferta de servigos
do instituto a comunidade para incrementar os niveis
de produgdo escolar;

e) Estabelecer parcerias com os operadores econémicos
locais para contribuir na cadeia de valor da produgéo
de bens e servigos requeridos ao nivel da comunidade;

) Assegurar a conserva¢do e manutencio das instalacdes
e a utiliza¢do dos meios de produgdo;

g) Assegurar a gestdo financeira da unidade de produgao;

h) Organizar a participa¢do dos formadores, formandos,
funciondrios e trabalhadores na produgdo escolar;

i) Em coordenag@o com o Director Adjunto Administrativo,
preparar a documentagdo determinada pela Direcc¢ao
Provincial das Financas sobre a declaragio das receitas
institucionais;

J) Informar periodicamente ao Conselho de Gestdo sobre
os fundos arrecadados e sobre a aplicacdo dos mesmos;

k) Garantir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

[) Elaborar Relatério anual de fecho de contas
e do cumprimento do plano anual da producio;

m) Garantir o cumprimento do Regulamento da Producio
Escolar.

ARTIGO 13
(Director Adjunto do Internato)

1. O Director Adjunto do Internato subordina-se ao Director
da institui¢cdo e responde pelo funcionamento do internato.
2. Ao Director Adjunto do Internato compete:
a) Garantir aimplementacio do Regulamento do Internato;



11 DE SETEMBRO DE 2019

3811

b) Dinamizar e controlar o funcionamento da vida dos
formandos dentro do internato, de acordo com
o regulamento da institui¢do aprovado pelo Ministro
de tutela;

c) Exigir o cumprimento do hordario de actividades extra-
-curriculares;

d) Autorizar e controlar as entradas e saidas dos formandos
no internato;

e) Garantir que os formandos recebam a assisténcia médica
necessaria;

) Avaliar periodicamente o funcionamento das estruturas
organizativas dos formandos e tomar as medidas
necessarias;

g) Realizar inspeccdes regulares a todas as instalagdes,
como sejam camaratas, refeitério e outros locais
onde os formandos passam a maior ou alguma parte
do tempo;

h) Propor um or¢amento para o funcionamento do internato;

i) Planificar e controlar as tarefas dos trabalhadores ligados
a0 internato;

j) Garantir as condi¢cdes materiais adequadas a vida
dos formandos, nomeadamente: alimentacio,
alojamento, lazer, vestudrio, higiene e satide;

k) Garantir a conservagdo e uso correcto de todo
o0 equipamento do internato;

[) Garantir o processo de elei¢do dos formandos para
os varios cargos de acordo com o organograma
do funcionamento do internato;

m) Apoiar na avaliacdo dos formandos que ocupam os varios
cargos na instituicdo, de acordo com as estruturas
estabelecidas e requisitos exigidos;

n) Organizar e controlar as actividades de auto-servigos
dos formandos;

0) Participar na avaliagdo do comportamento dos formandos;

p) Controlar o estudo nocturno dos formandos;

q) Garantir o cumprimento, pelos formandos, dos prazos
de pagamento das taxas e mensalidades;

r) Administrar os fundos destinados aos formandos que
beneficiem da Acg¢ado Social da Instituicao (ASE).

ARrTIGO 14
(Competéncias do Chefe da Secretaria)

Ao Chefe da Secretaria compete:

a) Exercer as funcdes de organizagdo, planificagdo,
coordenacdo e controle do sector de acordo com
as suas atribuicdes;

b) Velar pela organizacdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e execucao financeira;

¢) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
de sector colaborando na sua divulgacio;

d) Organizar e providenciar a recep¢do, registo, emissao
e envio de correspondéncia e garantir a reprodugdo
e arquivo de todos os documentos da institui¢ao;

e) Orientar, organizar e controlar os processos individuais
dos formandos;

/) Garantir a aquisi¢@o e gestdo do material necessario para
o funcionamento da secretaria, reproducao, impressao
e fotocépia de documentos;

g) Ter sob sua guarda o carimbo e selo branco da instituico;
h) Arrecadar as propinas, emolumentos, taxas e mensalidades;
i) Assinar e chancelar os termos de matriculas.

CAPITULO III

Orgaos Consultivos
SECCAOT

Orgaos Consultivos
ARrTIGO 15
(Composicao)
1. Sao 6rgaos Consultivos do IAPFAM:
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Pedagogico;
¢) Conselho de Formadores;
d) Conselho Administrativo;
¢) Conselho dos Trabalhadores; e
/) Assembleia Geral da Institui¢do.

SECCAO II

Conselho de Direcgéao

ARTIGO 16
(Definicao e Composicao)

1. O Conselho de Direc¢ao € um 6rgao de consulta que conjuga
todos os sectores do Instituto e apoia o Director do Instituto na
andlise e decis@o sobre as questdes principais do Instituto e outras
que o Director submete a sua consideracio.

2. Sdo membros do Conselho de Direccao:

a) O Director do Instituto;

b) O Director Adjunto Pedagégico;

¢) O Director Adjunto Administrativo; e
d) O Director Adjunto de Producio.

3. De acordo com os assuntos a tratar, o Director podera
convocar outros elementos da institui¢do ou a ela vinculados,
designadamente, os chefes de departamentos, a direc¢io de turmas
e representantes de turmas e nestes casos ¢ designado Conselho
de Direccao alargado.

ARrRTIGO 17
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Analisar, estudar as orientagdes, medidas pedagdgicas
e metodoldgicas provenientes do Ministério de
Tutela, do 6rgdo Regulador e do Conselho de Gestao
da instituicio e aconselhar sobre a sua implementacao;

b) Apoiar o Director na elaborag¢@o do plano de trabalho
da institui¢do e avaliar o seu cumprimento;

¢) Propor ao Conselho de Gestao os critérios de admissao
dos formandos;

d) Propor ao Conselho de Gestao as taxas de matricula,
propinas e taxas de internamento a serem praticadas
pela institui¢do;

e) Analisar o desenvolvimento da formagdo integral
dos formandos nas componentes, cultural, desportiva
e recreativa;

/) Analisar sistematicamente os resultados do trabalho
de ensino-aprendizagem, identificar os pontos fortes
e fragilidades e propor medidas adequadas;
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g) Analisar sistematicamente os resultados da componente
prética da formacgdo, da producdo e dos estdgios
formativos e Insercao Laboral;

h) Analisar o ambiente geral da institui¢@o, propor medidas
com fim de criar e promover harmonia e concérdia na
comunidade escolar;

i) Propor o estabelecimento e implementagdo de parecerias
com o sector produtivo e de medidas de fortalecimento
do vinculo com a comunidade;

J) Apoiar o Director nas questdes que este lhe submeta.

SECCAOQ III

Conselho Pedagdgico
ARTIGO 18

(Definicao e Composicao)

1. O Conselho Pedagégico € um 6rgdo de consulta que apoia
o director em matéria pedagdgica e técnica.

2. O Conselho Pedagégico € convocado e presidido pelo
Director, coadjuvado pelo Director-adjunto Pedagdgico
e é composto:

a) Director-adjunto da Produgao;

b) Chefe de Departamento da Area Vocacional;

¢) Chefe de Departamento de Estidgios Formativos; e
d) Chefe de Departamento de Insercéo Laboral.

3. De acordo com a natureza das questdes a tratar podem ser
convidados a participar do Conselho Pedagégico outros elementos
da instituicdo, assumindo nestes casos a designacao de Conselho
Pedagdgico alargado.

4. O Conselho Pedagdgico retine-se mensalmente
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Director
ou sob proposta de pelo menos um ter¢o dos seus membros.

ARrTIGO 19
(Competéncias do Conselho Pedagégico)

Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Velar pela elaboracdo e aplicacdo de instrumentos
necessarios a melhoria da qualidade de formagéo;

b) Analisar os problemas de natureza organizativa,
pedagdgica e técnica que incidem no processo
formativo e propor medidas de superagio;

¢) Analisar os resultados obtidos na avalia¢@o dos formandos
e tomar as medidas necessarias;

d) Analisar as dificuldades e necessidades de formacao
dos formadores;

e) Propor o aperfeicoamento pedagdgico e técnico
dos formadores bem como o seu desenvolvimento
profissional.

SECCAO IV

Conselho de Formadores
ARTIGO 20

(Definicao e Tarefas)

1. O Conselho de Formadores € uma reunido geral de todos
os formadores do instituto e € dirigido pelo Director, coadjuvado
pelo Director Adjunto Pedagdgico.

2. O Conselho de Formadores, retdne-se, ordinariamente, duas
vezes por semestre e tem como fungdes as seguintes:

a) Analisar a situag¢do da docéncia ao nivel do instituto;

b) Avaliar a qualidade da formac@o e estudar medidas para
a sua constante melhoria;

c) Estudar formas de melhorar o nivel pedagdgico
e cientifico dos formadores;

d) Analisar a participagao e o cometimento dos formadores
na vida do instituto;

e) Pronunciar-se sobre os relatdrios e planos anuais
da administragdo e da producao;

/) Analisar o desempenho dos formadores.
SECCAO V

Conselho Administrativo
ARTIGO 21
(Definicao e Composicao)
1. O Conselho Administrativo é o 6rgao de consulta que apoia
o Director do Instituto com os assuntos administrativos.

2. O Conselho Administrativo é convocado e presidido pelo
Director do Instituto e é coadjuvado pelo Director Adjunto
Administrativo.

3. O Conselho Administrativo € constituido pelo:

a) Director do Instituto;

b) Director Adjunto Administrativo;
¢) Director Adjunto de Producao e;
d) Chefe da Secretaria.

4. De acordo com a natureza das questdes a tratar podem
ser convidados a participar do Conselho Administrativo outros
elementos da institui¢do, assumindo nestes casos a designag@o
Conselho Administrativo Alargado.

SECCAO V

Conselho Administrativo
ARTIGO 22

(Competéncias do Conselho Administrativo)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Garantir a planificacdo e boa gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros alocados ao instituto;

b) Apreciar a execugdo do orcamento geral do instituto;

¢) Apreciar os relatérios sobre o funcionamento da UGEA;

d) Apreciar o plano de apetrechamento em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
préticas e dos planos de producao escolar.

SECCAO VI
ARTIGO 23
Conselho de Trabalhadores
(Definicao e Tarefas)
1. O Conselho dos Trabalhadores € uma reunido geral

do pessoal nao docente do instituto.

2. O Conselho dos Trabalhadores ¢é dirigido pelo Director
do Instituto e é coadjuvado pelo Director Adjunto Administrativo.

3. O Conselho dos Trabalhadores retine-se uma vez por
semestre e tem como tarefas:

a) Analisar e propor solucdes para os problemas que afectam
a institui¢do e propor solugdes;

b) Estudar formas de elevar o nivel de conhecimento técnico
dos trabalhadores;
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¢) Analisar o desempenho dos trabalhadores;
d) Estimular a participagdo dos trabalhadores na vida
do instituto.

SECCAO VII

Assembleia Geral da instituicdo
ARTIGO 24

(Definicao e Tarefas)

1. A Assembleia Geral é uma reunidao de consulta
e de informacao global convocada pelo Director da Instituicao.
2. Compdem a Assembleia Geral:
a) O Conselho de Gestao do Instituto;
b) A Direcc¢ao do instituto;
¢) As Autoridades Locais;
d) Os Formadores;
¢) Os Formandos;
) Os Trabalhadores do Instituto;
g) Os Pais e Encarregados de Educagdo;e
h) A Comunidade local.
3. A Assembleia Geral do instituto redne-se, ordinariamente,
uma vez por semestre e ¢ dirigida pelo Director da instituicéo.
4. A Assembleia Geral tem como finalidade:
a) Analisar o trabalho desenvolvido no instituto por cada

sector de trabalho e tragar orientagdes para o seu
desenvolvimento;

b) Analisar o grau de implementacao do Plano Estratégico
do instituto;

¢) Analisar o comportamento dos formandos, formadores
e trabalhadores;

d) Estimular e premiar os melhores formandos, formadores
e trabalhadores do instituto;

e) Assinalar solenemente as ocasides mais importantes
da vida do instituto, entre outras, a abertura do ano
lectivo, a graduagdo e dia da escola.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO 25
(Regulamentacao)

1. Todas as matérias de funcionamento interno dos 6rgdos
do Instituto que ndo se encontrem expressamente regulamentadas
no presente estatuto serdo objecto de regulamentacgdo interna.

2. O Conselho de Direccao do Instituto é o 6rgao competente
para aprovar os regulamentos internos referidos no nimero
anterior.

3. O presente estatuto € aprovado por Diploma Ministerial
do Ministro que tutela a drea do Ensino Técnico Profissional.

ARTIGO 26
(Nome e Sigla)

O Instituto Agro-Pecuario Familia de Milevane adopta a sigla
IAPFAM.

ARTIGO 27
(Dia do IAPFAM)

O Dia dolnstituto Agro-Pecuario Familia de Milevane é 17
de Maio, dia da sua criagdo.

Quadro do Pessoal do Instituto Agro-Pecuario Familia
de Milevane

Instituto Agro-Pecuario

Designago Familia de Milevane
Funcoes de direc. e chefia Lugares
Director do Instituto 1
Directores Adjuntos 4
Chefe de Secretaria 1
Subtotal 6
Docente N1 Lugares
Professor A 17
Docente N2
Professor B 0
Docente N3
Professor C 0
Subtotal 17
Tec. Prof. de admin. Publica Lugares
Tec.Prof. de Administ. Piblica 1
Auxiliar de administracao Lugares
Dactilégrafo 0
Escriturario Dactilégrafo 1
Aux. Téc. de documentagdo 1
Técnico de Laboratério 1
Condutor de veiculos Pesados 1
Condutor de veiculos ligeiros 0
Recepcionista 1
Subtotal 5
Assistente técnico Lugares
Secretario Dactil6grafo "D" 1
Documentalista “D” 1
Electricista "D" 1
Arquivista “D” 1
Subtotal 4
Agente de servico Lugares
Continuo 2
Encarregado de Roupeiro 1
Operador de Reprografia 1
Guarda 3
Porteiro 0
Estafeta 1
Subtotal 8
Auxiliar Lugares
Jardineiro 1
Servente 3
Subtotal 4
Total 45
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