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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 54/2008
de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de redefinir 0 dmbito de actuag@o,
o conjunto das competéncias e as regras de nomeacdo dos
Secretdrios Permanentes dos Ministérios, de modo a responder

aos desafios da Reforma do Sector Piblico, em conformi(fade
com a alinea b) do n.° 2 do artigo 204 da Constituigdo, o0 Con~clho
de Ministros decreta:

CAPITULO |
Disposigoes gerais

ARTIGO |
(Exercicio da fungao)

1. A fungiio de Secretario Permanente ao nivel central € exetcida
nos Ministérios.

2. O Secretdrio Permanente subordina-se ao respectivo
Ministro e exerce as suas fungdes sob sua orientagdo.

ArTIGO 2
(Selecgdo para designagao)

1. O Secretdrio Permanente é seleccionado através de concurso
ptiblico promovido pela entidade que superintende a drea da
fungdo piblica.

2. O concurso ¢ circunscrito aos funciondrios do Estado de
nomeagao definitiva, integrados nas carreiras de especialista ou
de técnico superior N1 ou equivalente, de reconhecida
competéncia e idoneidade ética e deontolGgica, que por periodo
nio inferior a cinco anos hajam exercido fung@es de direc¢io ou
chefia.

ARrTIGO 3
(Juri)

1. O concurso de selecgdo do Secretirio Permanente
€ conduzido por um jiri.

2. O jiiri é constituido pelo Ministro que superintende a drea
da fun¢do piblica, que o preside, pelos Ministros que
superintendem as dreas da planificagfio e desenvolvimento, das
finangas, o Ministro do sector respectivo e por Ministro a ser
designado pelo Primeiro-Ministro.

ArTIGO4
(Nomeacao)

A nomeagdo do Secretdrio Permanente apurado através
do concurso € da competéncia do Primeiro-Ministro, ouvido
o Ministro respectivo.

ARTIGO 5
(Regime)

1. O cargo de Secretdrio Permanente € exercido cm comissao

de servigo.
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2. O Secretdrio Permanente exerce as suas fungdes mediante a
assinatura prévia, no acto da posse, de um acordo de
desempenho com o Ministro respectivo, sujeito a monitoria e
avaliagio periddicas.

3. Os termos gerais do acordo de desempenho sao aprovados

pete Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que

supetintende a drea da fungiio puiblica.

4. A avaliagdo de desempenho do Secretério Permanente é da
competéncia do Ministro respectivo, sujeita a homologagio do
Primeiro-Ministro.

5. A comissdo de servigo pode cessar; ouvido o Ministro que
superintende a drea da fungdo publica, nos seguintes casos:

a) Pelo fraco desempenho;
b) Por decisdo do Primeiro-Ministro, sob proposta
fundamentada do Ministro respectivo.

6. Para além do previsto non.” 5 dopresente artigo, a comissdo
de servigo pode cessar a pedido do titular.

7. Em caso de cessagiio de fungdes do Secretdrio Permanente,
a vaga deixada deve ser ocupada no prazo maximo de 60 dias.

8. Quando motiveos de cardcter disciplinar o imponham,
o Secretdrio Permanente é substituido interinamente.

CAPITULO 1l
Competéncias, do Secretério Permanente

ARTIGO 6
(Competéncias)

1. Constitui responsabilidade do Secretdrio Permanente
assegurar a coordenagdo da execugdo e controlo das decisdes
do Governo, visando a implementac@o do programa e politicas
governamentais definidas para o sector.

2. Compete em geral ao Secretdrio Permanente:

a) Coordenar a elaboragéo, execugio e o controlo dos planos
e.orcamentos das actividades do Ministério no quadro
da implementag@o das politicas definidas para o sector;

b) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

¢) Promover a aplica¢do das normas e medidas de seguranca
e protecgdo das.instalagdes e no tratamento da
informagdo classificada;

d) Garantir a observincia das normas relativas ao acesso e
circulag@o das pessoas nas instalagdes do respectivo
Ministério, bem como os procedimentos protocolares
e de circulagio de expediente, de acordo com o quadro
legal vigente;

¢) Garantir a preparagiio de projectos dos instrumentos legais
da competéncia do Ministro;

H Coordenar a preparagao do Consetho Consultivo e do
Conselho Coordenador, bem como controlar a
implementacio das decisdes tomadas;

£) Dirigir o Conselho Técnico do Ministério, resguardada a
prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-
-lo pessoalmente;

h) Coordenar a preparacio da participacao do Ministério
em conselhos, comissdes ou reunides nacionais e
internacionais;

i) Coordenar a elaborago, implementacio ¢ verificagdo da
eficdcia dos regulamentos internos do sector.

3. No dmbito da gestdo de recursos humanos, compete
especificamente ao Secretdrio Permanente:

a) Zelar pela correcta implementagiio do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e legistacio
complementar, relativa aos recursos humanos do
Estado, no Ministério respectivo;

b) Decidir sobre questdes de gestio de recursos humanos
do Ministério com a excepgo dos que exercem fungdcs
de direcgdo, chefia e confianca ao nivel de Inspector -
-Geral, Assessor do Ministro, Director-Geral,
Director-Geral Adjunto, Director Nacional, Director
Nacional Adjunto, Chefe de Departamento auténomo,
Chefe do Gabinete do Ministro, Secretdrio Particular
do Ministro ou fung¢des equivalentes;

¢) Exarar despachos e assinar contratos € outros actos
executivos inerentes as decisoes da competéncia do
Ministro relativos as fungdes previstas na alinea
anterior;

d) Exercer a competéncia disciplinar ¢ aplicar as sangoes
previstas na lei aos funciondrios ~0b sua gestiio;

¢} Autorizar a abertura de concursos de ingresso e promogio,
nos termos regulamentares;

S Sancionar a desisténcia dos candrdatos aprovados em
concurso para provimento de catgos piblicos.

4. No ambito da planificaciio e or¢amento, compete ao
Secretdrio Permanente:

a) Garantir a preparagio técniga, elaboragdo e apresentagio
atempada, ao respectivo Ministro, de propostas
do plano e do or¢amento corrente ¢ de investimento
do Ministério respectivo,

b) Garantir a execugio e controlo do plano ¢ do orgamento
aprovados, bem como a observincia das-normas de
gestao;

¢) Assegurar a aplicagdo das normas e procedimentos
de gestiio financeira;

d) Autorizar despesas do or¢amento do respectivo
Ministério nas suas componentes de funcionamento ¢
de investimento.

5. No ambito do patriménio, compete ao Secretdrio
Permanente:

a) Supervisionar regularmente o cumprimento das normas
sobre inventdrios e contas anuais, de acordo com o
regulamento relativo ao sistema de gestio de bens
do Estado;

b) Garantir a aplicago rigorosa da regulamentagiio sobre
a utilizagdo dos bens do Estado;

¢) Propor ao Ministro o abate de bens méveis considerados
inaptos para o servigo do Estado e organizar o
respectivo processo em coordenagdo com oS servigos
competentes do Ministério que superintende a drea de
Finangas;

d) Garantir a organizagdo e planificagido do processo
de aquisi¢do, inventdrio, manutengio, uso e controlo
de bens materiais do Ministério,

6. No ambito da coordenagio das actividades, compete
ao Secretario Permanente:

a) Garantir que as peti¢des, reclamagdes e sugestdes dos
cidaddos sejam devidamente tratadas e decididas
dentro dos prazos legais, sendo as decisdes tomadas
comunicadas aos interessados;
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) Manter o Ministro € o Vice-Ministro regularmente
informados sobre todas as questdes de administragao
interna, no dominio da gestio dos.recursos humanos,
materiais e financeiros;

¢) Emitir ordens e instrugdes de servigo no quadro das suas
competénciusi

) Despachar com os Inspectores-Gerais, Directores-Gerais,
Directores Nacionais e-Chefes dos Departamentos
auténomos sobre assuntos de gestdo corrente, no
ambito das suas competéncias proprias ou delegadas
pelo Ministro;

¢) Manter-sc devidamente informado sobre questdes da
execucdo das politicas sectoriais do respectivo
Ministério.

ARTIGO 7
(Competéncias delegadas)

O Ministro podera, expressamente, delegar no Secretdrio
Permanente:
a) A representagdo do Ministério em determinados actos ou
actividades;
b) A coordenagio das actividades de cooperagiio
internacional do Ministério;

¢) Outras fungdes ou actos.

CAPITULO 101
Disposicgoes finais

ARTIGO 8
(Estatuto)

O estatuto, direitos e regalias do Secretirio Permanente
de Ministério sdo estabelecidos pelo Consetho de Ministros
no quadro do sistema dé carreiras e remuneragfdo em vigor na
Administragio Pablica.

ARTIGO 9
(Secretdrios Permanentes em exercicio)

Os Secretarios Permanentes actualmente em exercicio mantém-
-se em actividade sem quaisquer formalidades.

ARTIGO 10
(Revogagio)

E fevogado o Decreto n.° 46/2000, de 28 de Novembro.

ARTIGO 11
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor noventa dias apds a data
da sua publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, avs 2 de Dezembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.” 55/2008
de 30 de Dezembro

No quadro das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2007,
de 1 de Agosto, Lei do Trabalho, torna-se necessario definir

novos mecanismos e procedimentos para a contrata¢io de
cidaddos de nacionalidade estrangeira para responder as novas
exigéncias do desenvolvimento econdmico e social do pafs.

Nestes termos e a0 abrigo do disposto no artigo 269, conjugado
comon.®3 doartigo 33,'ambos da Lei n.°23/2007, de 1 de Agosto,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Relativo aos Mecanismos
e Procedimentos para a Contratagdo de Cidadios de
Nacionatidade Estrangeira, o qual € parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. 830 revogados o Decreto n.® 57/2003, de 24 de Dezembro,
o Decreto n.° 26/99, de 24 de Maio, ¢ toda a legislagao que
contrarie o presente diploma.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Dezembro
de 2008.

Publique-se.

APrimeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento Relativo aos Mecanismos
e Procedimentos para Contratagao de
Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira

CAPITULO I
Objecto e ambito de aplicagao

ARTIGO |
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os mecanismos e
procedimentos para contratagdo de cidadios de nacionalidade
estrangeira em territério nacional.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. A contratacio de cidaddos estrangeiros por entidades
empregadoras nacionais e estrangeiras fiea sujeita 2 autorizagao
do Ministro que superintende a drea do trabatho ou da entidade
em quem este delegar, excepto nos casos previstos no artigo 5
do presente Regulamento.

2. O disposto no nimero anterior é extensivo as embaixadas
em relagdo aos trabalhadores contratados fora do Ambito das
relagbes diplomdticas e consulares e, ainda, aos administradores,
directores, gerentes, mandatirios e entidades representantes de
empresas estrangeiras em relagdo aos trabalhadores ou delegados
das suas representagdes.

3. As agéncias privadas de emprego s6 podem contratar
cidaddos estrangeiros obedecendo ao regime de quotas ou de
autorizagéo de trabalho.

4. A contratacdo de gerentes, mandatérios e representantes
das entidades empregadoras aplica-se o regime de quotas e,
subsidiariamente, o regime da autorizagdo de trabalho.

CAPITULO 11

Condigdes gerais para a contratacao de cidadaos
estrangeiros

ArTIGO 3
(Condigdes gerais)

1. As entidades empregadoras devem empreender os melhores
esfor¢os na cria¢fio de condigdes para a integracdo de
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trabalbadores mogambicanos nos postos de trabalho de maior
complexidade técnica e em [ugares de gestdo e administragdo da
empresa.

2. As disposigdes do presente Regulamento ndo prejudicam
as normas gerais relativas  concessuo de autorizagao de entrada
€ permanéncia de cidaddos.estrangeiros.

CAPITULO 11l
Contratagdo no ambito do regime de quotas

ARTIGO 4
(Condigdes para comunicagdo de admissio)

1. O empregador pode ter ao seu servigo cidadfios estrangeiros,
bastando comunicar ao Ministro que superintende a drea do
trabalho ou as entidades a quem este delegar, no prazo de quinze
dias, ap0s a admissdo, de acordo com o regime de quotas.

2. A comunicagio da admissao, cujo modelo consta em anexo,
deve indicar o grau de realizagdo da quota.

3. No célculo do niimero de cidadios estrangeiros a admitir no
imbito da quota ndo sio permitidos arredondamentos.

4. As pequenas empresas podem ter 20 seu servi¢o um cidaddo
estrangeiro, mesmo que o ntimero total de trabalhadores nacionais
seja inferior a dez.

ARTIGO S
(Regime de quotas)

1. O empregador, consoante o tipo de classificagio da empresa,
pode ter ao seu servigo cidadios estrangeiros, de acordo com as
seguintes quotas:

a) Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas;

b) Oito por cento da totalidade dos trabalhadores, nas médias
empresas;

¢) Dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
pequenas empresas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se:

a) Grande empresa: a que emprega mais de cem
trabalhadores;

b) Média empresa a que emprega mais de dez até ao mdximo
de cem trabalhadores;

¢) Pequena empresa: a que emprega até dez trabalhadores.

3. O nimero de trabathadores a considerar corresponde A média
dos existentes no ano civil antecedente.

4. No primeiro ano de actividade, o niimero de trabalhadores a
ter em conta é o do dia do inicio da actividade.

ARTIGO6
(Formalidades)

A comunicagio deve dar entrada na entidade que superintende
a drea do trabalho na Provincia onde o cidaddo estrangeiro se
encontra a prestar a sua actividade, instruida com a jungiio dos
seguintes documentos:

a) Dois exemplares da carta, cujo modelo consta em anexo,
comunicando a admissio do cidadio estrangeiro € o
grau de realizagdo da quota;

b) Trés exemplares do contrato de trabalho;

¢) Certiddo de quitagdo passada pelo Instituto Nacional de
Seguranga Social;

d) Certiddo de quita¢do passada pela entidade que
superintende a drea das finangas;

e) Relagio nominal de trabalhadores relativa ao ano civil
anterior, na primeira comunicago que fizer,

/) Copia autenticada do Passaporte ou Documento de
Identificagdo de Residéncia do Estrangeiro;

g) Taldo de depdsito comprovativo do pagamento da taxa
no v;a'k)r ‘carrespondente a trés saldrios minimos
vigentes no sector de actividade em que a empresa se
insere.

ArTIGO 7
(Resposta)
A conformidade da comunicagdo deve ser verificada no

momento em que esta € apresentada, emitindo-se, de imediato, o
respectivo atestado, a ser entregue ao portador da comunicagao.

CAPITULO 1V

Contratacdo em projectos de investimento aprovados
pelo Governo

ARTIGO 8
(Condigbes de contratagao)

L. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo,
nos quais se preveja a contratagdo de cidaddos estrangeiros em
percemagém superior ou inferior A prevista no regime de quotas,
nio é exigivel a autorizagio de trabalho, bastando a comunicagio
dentro dos quinze dias subsequentes a data da entrada do cidaddo
estrangeiro no pais.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica o regime
especial aplicdvel as zonas francas industriais.

ARrTIGO9
(Formalidades)
A comunicagio da contratagio de cidaddos estrangeiros, no

ambito dos projectos de investimento aprovados pelo Governo,
faz-se nos termos do artigo 6 do presente Regulamento.

ArTiGo 10
(Onus de prova)
O empregador deve juntar, i carta de comunicagio, a copia do
projecto de investimento aprovado pelo Governo que mencione
o nimero autorizado de estrangeiros a contratar.

Armigo 11
(Resposta)

A conformidade da comunicacio serd verificada nos termos
do artigo 7 do presente Regulamento.

CAPITULO V
Trabalho de curta duragao

ARTIGO 12
(Regime e formalidades)

I. Considera-se trabalho de curta durac@o o que ndo excede
trinta dias, seguidos ou interpolados, quando prestado por
cidaddos estrangeiros ainda que estejam vinculados por contrato
com a empresa sede ou suas representadas sedeadas num outro
pais.

2. O trabalho de curta durag¢do nos termos do niimero anterior
nao carece de autorizagdo de trabalho.”
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3. O empregador, ou quem o represente, deve remeter
previamente 2 entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidaddo estrangeiro vai prestar a sua actividade,
uma comunicagido em duplicado contendo informagdes sobre a
identidade do trabalhador, sua formagéo, razio da sua contratagdo,
actividades que vai realizar e indicagfio precisa das datas do
inicio ¢ do termo da sua actividade.

4. A conformidade da comunicagdo do trabalho-de curta
duragio € feita nos termos previstos no artigo 7 do presente
Regulamento.

5. O trabalho de curta duragio ndo se integra no regime de
quotas e estd isento de pagamento de taxas.

ArTIGO 13
(Prorrogagao)

1. Quando se verifiquem motivos devidamente justificados
pela entidade empregadora, o periodo do trabalho de curta
duragio pode ser prorrogado, mas em caso algum a sua duragio
. poderd exceder noventa dias por ano.

2. A autorizagdio, ou ndo, da prorrogagio € apreciada pela
entidade que superintende a drea do trabalho a nivel da provincia.

CAPITULO VI
Contratagao mediante autorizagao de trabatho

SeccAol
Requisitos e formalidades de autorizagéo do trabalho

ARTIGO 14
(Condigdes para autorizagdo de trabatho)

1. A contratagdo de cidaddos estrangeiros faz-se mediante
requerimento dirigido ao Ministro que superintende a drea do
trabalho.

2. A admissdo do trabathador estrangeiro, que deve ter as
qualificagdes académicas ou profissionais necessérias, s6 pode
efectuar-se quando ndo haja nacionais que possuam tais
qualificagBes ou quando o seu niimero seja insuficiente.

3. A autorizagdo de trabalho a cidaddos estrangeiros fica ainda
condicionada & comprovagdo de que foram respeitadas as
disposicOes do presente Regulamento.

ARTIGO 15
(Formulagdo do pedido e prazo para despacho)
1. O requerimento referido no n.° | do artigo anterior deve dar

entrada na entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidadao estrangeiro vai prestar a sua actividade.

2. O expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no
prazo méximo de quinze dias lteis, contados a partir da sua
recep¢io pela entidade competente.

ARTIGO 16
{Cantetido do requerimento)
1. O requerimento para autorizagio de trabalho de cidadaos
estrangeiros, cujo modelo consta em anexo, deve conter:
a) A denominagio, sede e ramo de actividade da entidade
requerente;

b) A identificagdo do cidaddo estrangeiro cuja contratagio
se requer, a sua categoria, tarefas ou fungdes a exercer;

¢) A fundamentagio do pedido.

2. Ao requerimento devem juntar-se:

@) Trés exemplares do contrato de trabalho;

b) Certificado de habilita¢Bes literdrias ou técnico
profissionais 'do cidadao estrangeiro a contratar e
documento comprovativo da sua experiéncia
profissional;

¢) Certiddo de quitagdo passada pelo Instituto Nacional da
Seguranga Social;

d) Certiddo de quitagdo passada pela entidade que
superintende a drea das Finangas;

¢) Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo;

) Taldo de depésito comprovativo do pagamento de uma
taxa correspondente a dez saldrios minimos em vigor
no sector de actividade onde a empresa se insere.

3. O parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo, deve referir-se & pertinéncia ou nio do pedido de
contratagdo do cidaddo estrangeiro.

4. Para certificados de habilitagdes literdrias obtidos no exterior,
exige-se, imprescindivelmente, o certificado de equivaléncia
emitido pela entidade que superintende a 4rea da educagio.

. ArTIGO 17
(Trabalho de assisténcia especializada)

1. A contratagiio de cidadios estrangeiros para trabalho em
organizacOes nio governamentais, trabalho de investigacdo
cientifica, docéncia, e em outras dreas de assisténcia técnica
especializada, seri decidida por despacho do Ministro que
superintende a drea do trabalho, ouvida a entidade que
superintende o sector em causa.

2. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, 0 processo
deve ser instruido nos termos do artigo 16 do presente
Regulamento e conter igualmente o parecer da entidade que
superintende o sector em causa.

SeccAo Il
Contrato de trabalho

ARTIGO 18
(Conteudo do contrato)

1. O contrato de trabatho, datado e assinado por ambas as
partes, deve conter as seguintes cldusulas:
a) Identificacdo das partes;
b) Tarefas ou actividades acordadas;
¢) Local de trabalho;
d) Duragio do contrato;
e) Remuneragio e forma de pagamento;
) Data de inicio e do termo da prestagio.

2. Qualquer alterag@o das condig¢des de trabalho deve ser
comunicada a entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidaddo estrangeiro se encontra a prestar a sua
actividade, assinando-se a necessdria apostila.

ARTIGO 19
(Duragdo do contrato)

1. O contrato de trabalho é celebrado por um perfodo méximo
de dois anos, renovivel mediante a apresentagiio de um novo
pedido.

2. Independentemente do ndmero de renovagdes, O contrato
de trabalho de cidadaos estrangeiros ndo se converte em contrato
por tempo indeterminado.
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ARTIGO 20
(Cessagdo do contrato)

No caso de cessagdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, o empregador deve comunicar o facto i entidade que
superintende a drea do trabalho e aos servigos de migragio da
provincia onde o cidaddo esteve a exercer a sua actividade; por
documento escrito, no prazo nao superior a 15 dias, a contar da
data da cessagio.

CAPITULO VIl
Fiscalizacdo e sangdes

ARTIGO 21
(Fiscalizagao)

Compete & Inspecgdo-Geral do Trabalho fiscalizar o
cumprimento do presente Regulamento.

ArTIGO 22
(Sangoes)

1. A inobservancta do disposto nas normas legais sobre o
regime de contratagdo de mdo-de-obra estrangeira é punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagdio ao qual se verifique a
infraccio. )

2. No célcute da multa, quando a entidade empregadora nao
faculte o saldrio auferido pelo cidadio estrangeiro ilegal, a
Inspecgio-Geral do Trabalho recorrerd ao saldrio mais elevado
praticado pela empresa.

3. A falta da comunicagéo referida no artigo 20 do presente
Regulamento & punida com multa correspondente a cinco saldrios
minimos em vigor o sector de actividade em que a empresa se
insere.

4. A pritica sucessiva de idéntica contravengdo, no periodo
de um ano a contar da data de notifica¢iio do auto de noticia
correspondente a dltima contravengdo, constitui uma
transgressdo agravada, sendo as multas aplicdveis elevadas para
0 dobro nos seus minimo € maximo.

S. Em caso de violagdo dos principios plasmados na
Constitui¢do da Repiiblica e demais leis e normas vigentes no
pais, o exercicio do direito ao trabalho por parte do estrangeiro
em causa pode ser interdito por despacho do Ministro que
superintende a 4rea do trabalho.

ARTIGO 23
(Destino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento das taxas previstas no
presente Regulamento revertem em 60% para o tesouro piiblico e
em 40% para as despesas de tramitagdo processual na drea
respectiva.
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Modelo a ser usado pelas
empresas no dmbito das quotas

Senhor Ministro do Trabalho,

Exceléncia;

Assunto: Comunicagfio de contratacfo de trabalhador estrangeiro no

ambito da quota

Nos termos das disposicées don.®........... do artigo 31 e com n.° 1 do artigo 34, ambos da Lei n.° 23/2007,
de 1 de AgoSto, @ EMPresa ....coocciriimiminiciminissse ........................... sita na
.................................................................................................. e ey TEprESENtada
pelo(a) ST{R). 1 e et ctirire ettt st s st s s s e sssre e s b bsr e bR e sebebab b s tanresnebesh st ehsessheraeren R de
nacionalidade........co.ooovvreereeeiine e e , comunica a V.Excia a admissio do(a)
ST{@) e rrerreticeeririeciie it iirerne e e srsre s res e et sr s sbe st e R AR e b e R e e st e R S batau b ek b Re R b e e £ S n s e e neshereereareranbenerans de
NACIONANAAE. ... et e e , portador .do passaporte
B0 ereesssssmssenssssnesnseressesssioss oo CTHHAO.  BOS.erevvvvveesssssvsssssessessssnes . para exercer as fungdes
8.ttt btk Rt R s e st SRS b 4R Rb AR RSO R R bE s wy por um periodo de...........
meses, a partir de.......... A 1200......, até ..o f20...... E do grupo das ...eereerrneieemnenen
empresas, com um total de ........ trabalhadores dos quais........s30(é) estrangeiro(s). No dmbito da quota, tem
direito a ... %, o que corresponde a ... estrangeiro(s). Com a presente admissiio passa a
ter........estrangeiro(s) para um méximo de........ , da quota. A empresa junta os seguintes documentos:

~ 1. Dois exemplares da carta comunicando a admissdo do cidaddo estrangeiro e o grau da realizagio
da éuota;

— 2. Relagdio nominal de trabalhadores relativa ao ano civil anterior;

~ 3. Certiddo de quitagio passada pelo INSS;

~ 4. Certidao de quitacio passada pelo Ministério das Finangas;

- 5. Copia autentigéda do passaporte ou DIRE, do cidadio estrangeiro a admitir;

— 6. Taldo de depdsito comprovativo do pagamento da taxa;

— 7. Trés cépias do contrato de trabalho;

- 8. Projecto de investimento

O Representante da empresa
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Modelo a ser usado pclas
empresas que tenham
esgotado a quota

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléncia

Assunto: Autoriza¢io de Trabalho,

A CINPIESA.c.vvvereetsreisesnrsrss e csrnasaesisonssiassie s b sss s s s as s s ssssb s b saR st se s s a st s s e s sr s e n e s ern ,

SHEA  MBeericiiiieieicie s sesetssesie e e arstestesr e beseesesse s eabebsabeb s e st e ke eae She ot e emesn st sats esoenteataaresssrssuernen , representada
neste acto pelo(a) Sr(a)........ ereerbries e s e rateshsehae bt et bt e ehenseanbesaent et atnabrereenee s de
nacionalidade............coocovvnnniiiinnnn , solicita autorizagio de contratacio a favor do(a)
ST(@) e te vt eerrreeri e er et rr s s et et e s s ea s et aa e sraest e eben s e annas de

DACIONANAAUE. ... eeevr e eeesre s resesee e sstesssese s e esseaseense et rass s esassen , portador(a) de passaporte  n°
................. dveenseeneenenes CMIIAO €M oo, que  ird exercer a fungio de
........................................................................................................... , por um perfodo de......, meses, tendo

em conta que a empresa emprega \.......trabalhadores nacionais e ........ estrangeiro(s), pelo facto de ter
esgotado a quota, a que tem direito, vem pela presente solicitar a V Ex.* autorizaciio de trabalho ao abrigo

do artigo 33 da Lei n® 23/2007, de 1 de Agosto. A empresa junta os seguintes documentos:

~ 1. Trés exemplares do contrato de trabalho;

—2. Certificado de habilitagdes literdrias;
.— 3. Certificado de equivaléncia das habilitacdes literdrias, emitido pelo Ministério da Educagdo e
cultura;

— 4. Certificado de habilitagdes técnico-profissionais e documento comprovativo da experiéncia
profissional;;

- 5. Certiddo de quitag@o passada pelo Ministério das Finangas

— 6. Certidio de quitacdo passada pelo INSS;

— 7. Parecer do delegado sindical, comit€ sindical ou sindicato do ramo;

— 8. Taldo de depésito comprovativo do pagamento da taxa.
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Fundamentacio:

Pede peterimento

O Representante da empresa’
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Modelo a ser usado pelas.
empresas no dmbito do regime
‘dotrabalho de curta duragdo

Senhor Ministro do Trabalho,
Exceléncia;

Assunto: Comunicacédo no ambito do regime do trabalho de curta

duracao
A CITIPIESA. c1ecvivtve v ireeie st ariienecrereasea dh b b sa s s b bbbt b e Rt e e bR r bbbt s ,
STLA THveeeevs s st emaeesareeseseessseseseesseeeesanesseeeesseesseenesaeseeeses e st et sesaeseesenenetensestesmenssstenreneenea e seeen s
representada por St (@)......ccoineiivieininnciinns OO PO OO USSR ,
de .nacionalidade..........ccccoviviiiviii e PPV UESPTUP PR N

comunica a V.Excia que vai prestar a sua actividade nesta empresa no ambito do regime

do trabalho de curta dufagﬁo ofa)
ST v vvtvv1 s -
de nacionalidade.......... PPN peres e , portador(a) do passaporte
It emitido  aos....... de.....de  20........ . especializado em
T OO O PO OSSOSO OO PP PRSI , por um petiodo
de.......dias, a vigorar de.......[......./200....., até ...../...../20......, ao abrigo do disposto no

Regulamento dos mecanismos e procedimentos para a contratagio de cidaddos de

nacionalidade estrangeira.

Fundamentacio

O Representante da empresa
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Decreto n." 56/2008
de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de definir as modalidades de exercicio
da tutela administrativa dos Governadores Provinciais e dos
Governos Provinciais nas Autarquias Locais, ao abrigo do n.° 2
do artigo 8 da Lei n.° 6/2007, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO |
Modalidades de tutela administrativa

l. O exercicio da tutela administrava dos Governadores
Provinciais ¢ dos Governos Provinciais consiste na verificagdo
da legalidade dos actos administrativos praticados e dos
contratos celebrados pelos 6rgiios e servigos das Autarquias
Locais, nos termos do presente Decreto.

2. Averificagdo da legalidade referida no miimero anterior segue
o preceituado nos artigos seguintes do presente Decreto.

ARTIGO 2
Fiscalizacao

1. A fiscalizagio € feita através da realizago de inspecgdes,
inquéritos, sindicncias ou auditorias aos actos administrativos
praticados e aos contratos celebrados pelos drglios e servigos
das Autarquias Locais.

2. Alinspecgido e a auditoria aos Municipios de niveisA,BeC
sdo determinadas pelos Ministros que superintendem na
Administragao Local e nas Financas, no dmbito das respectivas
competéncias.

3."0 Governador Provincial pode determinar a realizagdo de
inspeceido nos Municipios de Cidade de nivel D e nas Autarquias
de Vilas e Povoagdes.

4. O Governador Provincial pode, ainda, solicitar informagdes
e es¢larecimentos sobre decisdes administrativas dos 6rgios e
servigos das Autarquias Locais.

‘5. Arealizagdo de inquérito e sindicdncia nos termos previstos
na alinea @) don.® 1 do artigo 11 daLei n.° 7/97, de 31 de Maio,
que estabelece o regime juridico da tutela administrativa do
Estado a que estdp sujeitas as Autarquias Locais, compete aos
Ministros que superintendem na Administracao Local e nas
Finangas.

ARTIGO 3

Competéncias do Governo Provincial no ambito da tutela

administrativa

1. Compete ao Governo Provincial no dmbito da tutela
administrativa nas Autarquias Locais:

a) Acompanhar e verificar o cumprimento das deCisdes
emanadas do Governo Central e Governo Local;

b) Garantir a aplicagdo, na circunscrigio territorial da
‘Autarquia Local, das Leis, Regulamentos e actos
administrativos emanados dos 6rgios do Estado.

2. 0 Governo Provincial coordena os seus planos, programas,
projectos e écgc”)es com os érgdos das Autarquias Locais
compreendidos no respectivo territério, visando a realizagio
harmoniosa das suas atribuiges e competéncias.

ARTIGO 4
Participagdo nas Sessdes dos d6rgdos autdrquicos

1. Nos termos do artigo 8A da Lei n° 6/2007, de 9 de Fevereiro,
as entidades de tutela podem participar nas sessdes dos 6rgaos
autdrquicos, com direito a palavra mas sem direito a voto. .

2. Compete ao Governador Provincial designar representantes
da tutela nos vérios escales territoriais, para participarem nas
sessOes dos 6rgdos autdrquicos, nos termos previstos no nimero
anterior do presente artigo.

3. Para os Municipios das Capitais Provinciais, o representante
da tutela nas sessbes dos dérgios autdrquicos € proposto pelo
Secretdrio Permanente Provincial.

4. Nos Municipios integrados em territério de distrito ou nas
Autarquias Locais de Povoagio, o representante de tutela nas
sessdes dos 6rgdos autdrquicos é proposto pelo Administrador
Distrital.

ArTIGO S
Disposigdes finais
1. Das decisdes dos Governadores Provinciais e das
deliberagdes dos Governos Provinciais, no dmbito da tutela
administrativa, cabe recurso ao Ministro que superintende na
Administrag¢io Local do Estado, na qualidade de 6rgdo central
da tutela administrativa.

2. Compete aos Ministros que superintendem na Administragio
Local do Estado e nas Finangas ratificar os actos administrativos
dos 6rgdos autdrquicos previstos no n.°> 2 do Artigo 6 da
Lein.?7/97,de 31 de Maio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Dezembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo. .
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