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Coutada Oficial de Nicage

Decreto n° 40/2008
de 26 de Novembro
Tornando-se necessdrio regulamentar a actividade do trabatho
doméstico, o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto nas
alineas f) e h) don® 1 do artigo 204 da Constituigio da Repiblica,
conjugado com o artigo 269 da Lei c o Trabalho, decreta:

ArTico 1. E aprovado o Regulamerto do Trabalho Doméstico
que faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.E revogada toda a legislagio (|ue contrarie o estabelecido
neste Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra err vigor sessenta dias depois
da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Miistros, aos 9 de Setembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Regulamento de Trabalho Doméstico
CAPITULOI
Disposi¢bes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento regula as relagfes laborais emergentes
do contrato de trabalho doméstico.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente regulamento aplica-se aos empregados que
prestam trabalho doméstico a um agregado familiar ou
equiparado.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera se agregado
familiar ou equiparado o conjunto de pessoas que vivem de forma
regular ou acidental sob 0 mesmo tecto.

3. O regime previsto neste regulamento aplica-se também aos
empregados domésticos que prestam actividade aos agregados
familiares ou equiparados, quando contratados por conta de
pessoas colectivas sem fim lucrativo, sem prejuizo de as partes
acordarem a aplicagdo do regime previsto no ntimero seguinte.

4. O presente regulamento nio se aplica ao trabalhador por
conta de outrem que, apesar de prestar trabalhos domésticos,
possua- vinculo com uma pessoa singular ou colectiva de fim
lucrativo, ou ao agregado familiar, por conta daquela.
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ARTIGO 3
(Trabalho doméstic))

1. Considera-se trabalho domiéstico ¢ servigo subordinado,
prestado, com caricter regular, a um igregado familiar ou
equiparado, no domicilio deste, compreendendo nomeadamente:

a) Confeccio de refeigdes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

¢) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criar ¢as, pessoas idosas e
doentes;

e) Tratamento e cuidado de animais domésticos;

/) Realizagdo de trabalhos de jardinugem;

. &) Bxecugdo de tarefas externas relacionadas com as

anteriores;

h) Outras actividades acordadas.

2. Néo se considera trabalho domé;tico a prestagdo dos
trabathos, previstos no nimero anterior. quando se realize de
forma acidental, intermitente, com autonor 1ia ou voluntariamente.

ArTico 4
(Empregado doméstico)

1. Considera-se empregado domést:co aquele que presta
trabalho doméstico por conta de outrem. na habitac8o ou local
de residéncia deste, mediante remunerag io.

2. E vedado aos empregadores admitir ao trabalho doméstico
menores que nfio tenham completado 15 inos de idade, salvo os
casos de autorizag@o do respectivo reprisentante legal, sendo,
porém, vedada a contratagdo de menores >om idade inferiora 12
anos.

CAPITULOTI
Do contrato de trabalho d>méstico
SECCAOI
Clausulas contratuais
ArTIGO 5
(Contrato de.trabalho doméstico)

Entende-se por contrato de trabalho dyméstico o acordo pelo
qual uma pessoa se obriga a prestar a outra, com caracter regular,
sob a sua direccdo e autoridade, actividades destinadas a um
agregado familiar ou equiparado, e dos respectivos membros,
mediante remuneragio.

ARTIGO 6
{(Forma)

1. O contrato de trabalho doméstico 180 estd sujeito a forma
escrita. ,

2. O contrato de trabalho doméstico podera ser reduzido a
escrito quando se destine & prestacéio d2 trabathos domésticos
por um determinado prazo.

3. O acordo escrito pode ser celebrado sob a forma de contrato
ou de simples declaragio Modelo I, em anexo, devendo conter
os seguintes elementos:

a) A identificagio do empregador ¢ do seu domicilio;
b) A identifica¢fio do empregado;

¢) O local de trabalho;

d) A duragfio do contrato;

€) A remuneragiio e a forma do ser pagamento;

) O niimero de beneficidrio de seguranga social;

2) A data de celebragio e a assinawura das partes.

4. O contrato de trabalho doméstico considera-se celebrado
por tempo indeterminado, sempre que néio tenha sido acordada a
existéncia de um prazo.

Armico 7
(Contrato a prazo certo ou incerto)

1. O contrato. de trabalho doméstico pode ser celebrado a
prazo certo ou incerto.

2. A duragfio do contrato de trabalho doméstico celebrado a
prazo certo, incluindo as respectwas renovagdes, nio pode
exceder o periodo de 2 anos.

3. O contrato de trabalho doméstico sé pode ter duas
ignovagdes, considerando-se automaticamente renovado, se o
empregado doméstico se mantiver ao servigo para além do prazo
estabelecido.

4. O contrato de trabalho doméstico a prazo certo converte-se
em contrato por tempo indeterminado, se o empregado doméstico
continuar ao servigo apos a data do seu termo ou da sua tltima
renovagdo.

5. O contrato de trabalho doméstico é celebrado a prazo incerto,
quando as partes fazem depender a sua cessacio da verificagdo
de um facto ou acontecimento futuro e incerto.

ARTIGO 8
{Modalidades)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado com
ou sem alojamento € com ou sem alimentago.

2. Considera-se alojado, para os efeitos do presente
regulamento, 0 empregado doméstico que, para além da
remuneragio em dinheiro, possui uma contraprestagio em
espécie, que compreende o alojamento ou alojamernto e
alimentagéo. '

3. O contrato de trabatho doméstico pode ser celebrado a
tempo inteiro ou a tempo parcial.

4. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado para a
realizac@o do “trabalho a dias”

ARrtIiGO 9
(Periodo probatério)

1. O émpregado doméstico podera ser submetido a regime
probatdrio por um periodo ndo superior a 90 dias, findo o qual, se
ndo for dispensado, considera-se admitido, com efeitos a partir
da data de inicio da actividade.

* 2. 0 periodo probatério pode ser excluido ou reduzido.pelas
partes, mas nunca alargado, desde que a clausula de exclusdo ou
reducdo seja estabelecida por escrito.

3. Qualquer das partes, durante o periodo probatério, pode
fazer cessar o contrato, imediatamente, sem alegagdo de justa
causa e nem direito a qualquer indemnizagao.

4. O periodo probatdrio conta para efeitos de antiguidade.

SECCAON
Direitos e deveres das partes
ArTico 10
(Direitos do empregado doméstico)

S#o direitos do empregado doméstico:

a) Receber a remuneragfio na forma convencionada;

b) Ter assegurado o descanso semanal e férias anuais
remuneradas;

¢) Beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa em
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) Ser tratado com correcgdo e respeito;

¢) Fazer a inscri¢do por si mesmo no regime dos
trabalhadores por conta propria do sistema de
Seguranga Social Obrigatéria.
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ArTiGo 11
(Deveres do empregado doméstico)
1. Sdo deveres do empregado domiéstico:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com diligéncia ¢ honestidade o trabalho
acordado;

c) Prestdr obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas
de sua familia e as que vivam ou estejam
transitoriamente no seu la-;

d) Observar as medidas de higiene e seguranga no trabatho
estabelecidas pelo emprzgador e pelas entidades
competentes; »

€) Proceder lealmente com o empregador € manter boas
relagdes com os outros ¢mpregados domésticos e
terceiros, se os houver, d¢: modo a nfo prejudicar o
servico de cada um e a tranc uilidade da vida doméstica;

/) Zelar pelos interesses do empregador.

2. Em caso de perigo iminente de pessoas e bens, e sem prejuizo
da sua integridade fisica, o empregad > doméstico devera prestar
o servigo que lhe for determinado.

ARTIGO 12
(Direitos do empregador)

Séo direitos do empregador:

a) Exigir do empregado doméstico a prestagdo do trabalho
que tiver sido acordado;

b) Dirigir e fiscalizar o modo como o servigo é prestado;

¢) Determinar as medidas de higiene e seguranca no
trabalho e de prevengdo (e acidentes de trabalho ¢
doengas profissionais;

d) Manter a disciplina.

ARTIGO 13
(Deveres do emptegador)

Sdo deveres do empregador:

a) Pagar pontualmente a remur eragio convencionada;

b) Tratar o empregado doméstico com correcgio e fornecer-
-lhe 0s meios necessarios & execugdo do seu trabatho;

¢) Prestar ao empregado doméstico assisténcia médica por
acidentes de trabalho ou doengas profissionais e
satisfazer as respectivas ir demnizacdes.

SECGAO il
Disciplina do trabalho
Arrico 14
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o empregado
doméstico que se encontre ao seu servigo.

2. Para a aplicagfo de qualquer sangéio disciplinar ndo é
necessaria a elaborag8o de processo lisciplinar.

3. A aplicagio da sanc¢fio disciplinar de despedimento deve
ser feita por escrito, salvo nos casos em que néo seja possivel,
com a indicago dos factos que a fundamentam, indicando:

a) Os factos praticados pelo irabalhador considerados
provados;

b) Os meios de prova utilizados;

¢) Os fundamentos da decisdo.

4. Em caso algum deverfio ser aplicadas ao empregado
doméstico, por violagdo dos seus d:veres, castigos corporais
ou outros que ponham em causa a sua integridade fisica ou moral.

ArTiGo 15
(Infracgbes disciplinares)

1. Considera-se infracgdo disciplinar todo o comportamento
culpose do empregado doméstico, que viole os seus deveres
laborais, nomeadamente:

a) A recusa, omissdo ou negligéncia em executar o trabatho
convencionado;

b) A auséncia do posto de trabalho sem permissdo ou motivo
justificado;

c) A falta de comparéncia no trabalho sem justificagio
valida;

d) A desobediéncia as ordens dadas pelo empregador ou
outros membros do agregado familiar ou equiparado,
em objecto de servigo;

€) A pratica de ofensas corporais, de injiirias, mau trato, ou
de outras ofensas sobre o0 empregador, membros do
agregado familiar e pessoas das relagdes do agregado
familiar;

/) A embriaguez, o estado de drogado ou quaisquer habitos
ou comportamentos que ndo se coadunem com o
ambiente normal do agregado familiar;

2) A introdugéo abusiva no domicilio do agregado familiar
ou equiparado de pessoas estranhas a0 mesmo;

h) O esbanjamento, o furto ou roubo de bens alimentares,
objectos ou demais pertencas do empregador, do seu
agregado familiar ou equiparado, hdspedes ou
terceiros;

i) O abandono do trabalho.

2. Naio constitui infracgo disciplinar a desobediéncia a ordens
ilegais ou que ponham em causa a integridade moral do empregado
doméstico.

ArTIGO 16
(Abandono do lugar)

1. Considera-se abandono do lugar a auséncia do empregado
doméstico ao servigo sempre que for acompanhado de factos
que, com toda a probabilidade, revelem a inteng@io de o ndo
retomar.

2. A presungdo estabelecida no.nimero anterior pode ser
afastada pelo empregado doméstico mediante prova da
ocorténcia de motivo de forga maior impeditivo da comunicagio
da auséncia. .

3. O abandono do lugar corresponde a rescisdo do contrato e
constitui o0 empregado doméstico na obriga¢fo de indemnizar o
empregador, no valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servigo efectivo.

Axrtico 17
(Sangdes disciplinares)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o empregado
doméstico, a quem podera aplicar qualquer uma das seguintes
sangdes disciplinares, de acordo com a gravidade da infracgdo:

a) Repreensdo verbal ou escrita;
b) Despedimento.

2. A aplica¢do de sang¢do disciplinar nfo exclui a
responsabilidade civil do empregado por actos danosos por ele
praticados, quando comprovados.

SECGAO IV

Duragdo da prestagdo do trabaiho
ArTiGo 18

(Periodo normal do trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho efectivo ndo pode ser superior
a 54 horas por semana e 9 horas por dia.
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2. Para os efeitos do niimero anterior, em relagdio ao trabathador
alojado, s6 se consideram as horas de trabalho efectivamente
prestadas.

ArTico 19
(Horério de trabalhe)

1. O hordrio de trabatho doméstico svra acordado entre os
contraentes, obedecendo aos limites constantes do n® 1 do artigo
anterior, devendo incluir os intervalos par: refei¢es e descanso.

2. Os jntervalos para refeicdes e descanso que deverdo, no
minimo, totalizar 30 minutos, contam coino periodo normal de
trabalho efectivo.

3. Os intervalos para refeigdes e descanso, previstos no

numero anterior, n3o eximem o empregado doméstico das suas-

fungdes de vigildncia e assisténcia, que deve prestar ao agregado
familiar ou equiparado.

ARrTIG0 20
(Intervalos para refeigfes)

A organizago dos intervalos para refei¢Ses e descanso deve
ser estabelecida por acordo entre as partes ou, na falta deste,
deve ser fixada pelo empregador. )

SECGAOV
Interrupgdo da prestagdo do trabalho
ArTiGo 21
(Descanso semanal)

1. O empregado doméstico tera direilo a 1 dia de descanso
semanal que, normalmente, serd ao domiago, quando outro nfo
for convencionado. '

2. Sempre que o empregado doméstico preste actividade no
dia do seu descanso semanal ser-lhe-a concedido um dia de folga
ou atribuida remuneracfo equivalente aqele periodo.

ARTIGO 22
(Direito a férias)

1. O direito do empregado doméstico a férias remuneradas ¢
irrenuncidvel e nfo lhe pode ser negado.

2. O empregado doméstico tem direit> a férias remuneradas
nos termos seguintes:

a) 12 dias de férias, no primeiro ano de trabalho;

b) 24-dias de férias, no segundo ano de trabalho;

¢) 30 dias de férias, por cada ano de trabalho efectivo, a
partir do terceiro ano.

3. O empregador podera descontar no periodo de férias as
faltas injustificadas, desde que estas ndo tenham determinado a
aplicagdo de sangdo disciplinar.

4. As férias poderdo, excepcionalmente, ser pagas em dinheiro,
mediante acordo, por escrito, datado e assinado pelos dois
contraentes, devendo o empregado domé:tico gozar, pelo menos,
5 dias tteis.

5. A duragfio do periodo de férias dos e mpregados domésticos
contratados a prazo certo, por um periodo superior a 3 meses €
inferior a 1 ano, correspondera a 1 dia por cada més de servigo
efectivo.

ArmiG023
(Feriados)

1. O empregado doméstico tem di-eito, sem prejuizo da
respectiva remuneragio, ao gozo dos fe-iados obrigatérios, nos
termos previstos no regime geral do contrato individual de
trabalho.

2. Pode ser acordado pelas partes a prestagdo de trabatho no
dia de feriado obrigatério, desde que ao empregado doméstico
seja concedido um dia de folga ou atribuida remuneragéo
equivalente dquele periodo.

Armnico24
(Faltas)

1. Falta é a auséncia do empregado doméstico no local de
trabalho durante o, periodo normal de trabalho a que estd
‘obrigado.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos
do regime geral do contrato individual de trabalho.

3. O empregado doméstico que ndo puder comparecer ao
servigo dévera avisar imediatamente o empregador e declarar o
motivo justificativo da falta; sendo a auséncia previsivel, deverd
comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 2 dias.

4, As faltas ndo justificadas, além de implicarem a perda da
respectiva remuneracdo, poderdo determinar a aplicagio de
sangdes disciplinares ou o desconto pelo tempo correspondente
nas férias anuais do empregado doméstico.

5. O empregado doméstico que faltar ao servigo, por causa
que ndo lhe possa ser imputdvel, desde que comprovada, nio
perdera o direito a respectiva remuneragio, nomeadamente em
caso de doenga, ou acidente.

6. Nio determinam perda da remuneracfo as faltas dadas pelo
empregado doméstico, nas seguintes condigdes:

a) $ dias, por ocasifo do seu casamento ou por morte de
conjuge, pai, mée, filho, enteado, irméo, avds, padrasto
e madrasta;

b) 3 dias, em caso de doenga comprovada por atestado
médico;

¢) 60 dias, por ocasido do parto.

7. Fora dos casos previstos neste artigo, as faltas so se
considerarfio justificadas, se o empregador assim as declarar ou
se tal resultar da lei.

SECCAOVI
Remuneragédo do trabalho
ARTIGO 25
(Conceito e forma de remuneragéo)

1. Considera-se remuneragfo aquilo a que o empregado
doméstico tem direito como contrapartida do seu trabalho,
resultante do acordo estabelecido entre as partes no contrato.

2. A remuneracéo pode ser paga em dinheiro ou em espécie,
desde que a parte em dinheiro ndo seja inferior a 75% da
remuneragio global.

3. A remuneracio em espécie poderd compreender o
fornecimento ao empregado doméstico ou de alojamento e
alimentagdo, ou, apenas, de alojamento, ou, somente, de
alimentagdo.

4. O empregador ndo pode, a titulo de remuneragfo em espécie,
obrigar o empregado doméstico a adquirir bens ou servigos
fornecidos por ele ou por pessoa por ele indicada.

5. A obrigacio de pagar a remuneragio em dinheiro vence-se,
salvo estipulag@o em contrario, no fim de cada més de trabalho.

ARTIGO 26
(Modalidades e modo de remuneragéo)

1. A remunerag3o pode ser fixada com base em unidades de
tempo que podem ser a hora, o dia, a,semana ou o més.

2. A determinagiio do valor diario da remunerag3o obtém-se
dividindo o montante desta por 30, por 15 ou por 7, dependendo
de ela ter sido fixada ao més, & quinzena ou i semana,
respectivamente.
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3. Para efeitos de cdlculo de comm pensaiSes ¢ indeninizagdes
previstas neste regulamento, o valor da remuneracdo setd o
expresso apenas em dinheiro.

4. A remuneragio a pagar ac empregado doméstico,
correspondente ao periodo de férias, ndo pode ser inferior aquela
que receberia se estivesse em servigo efectivo.

5. No acto de pagamento da remuieracio o empregador pode
exigir do empregado doméstico a confirmagéio do recebimento
do salario, mediante a assinatura de qualquer documento escrito.

6. Para efeitos fiscais, 0 empregador nfo. tem quaisquer
responsabilidades de efectuar a retengdo na fonte dos impostos
do empregado doméstico nem de encaminha-los a entidade
competente,

SECGAO VI!
Suspensao do contratc de trabalho
ARTIGO 27/
(Impedimento temporario)

1. Quando o empregado doméstico esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, por facto que nfo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, cessam os direitos, deveres e
garantias-das partes, inerentes 2 efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplic4veis sobre a
seguranga social.

2. O tempo de suspensdo do cortrato conta para efeitos de

antiguidade, mantendo-se os deve ‘es de lealdade e respeito
mutuos.

3. A suspensio inicia-se mesmo zntes de decorridos 30 dias,
logo que se torne certo que o impedimento terd duracio superior
aquele periodo. -

4. Terminado o impedimento, o empregado doméstico deve,
dentro do prazo de 5 dias, apresentar-se ao servigo, sob pena de
se considerar abandono de lugar ccm a consequente cessagio
do contrato de trabalho.

5. O disposto neste artigo ndo obsta a extingfo do contrato de
trabalho doméstico a prazo que atinja o .seu termo durante o
periodo de suspensdo.

SECGAO VI
Cessacéo do contrato de trabalho
ARTIGO 2§
(Formas de cessagédo)
O contrato de trabalho domésticc pode cessar:

a) Por acordo das partes;
- &) Por caducidade;
¢) Por dentincia por parte do empregado doméstico, com
aviso prévio;
d) Por rescisio de qualquer das partes, havendo justa causa;
¢) Por despedimento.

ARTIGO 25
(Cessagdo do contrato por caducidade)

O contrato de trabalho doméstico caduca, com as necessarias
adaptacdes, nos casos previstos no arigo 125 da Lei do Trabalho.

ARrTIGO 3(
(Rescisdo do contrato com justa causa)

1. Considera-se justa causa de rescisdo qualqt'iér ‘fdcto ou
circunstincia. que, atendendo & nawmreza especial da relagio
estabelecida pelo coritrato-de trabaltho deméstice, impossibilite,
'mor#l oumaterisglmente, a suamantengio.

2. Verificanda-se justa causa, qualquer das partes pode fazer
cessar imediatamente 0 contrato, devendo a parte que o rescinde
indicar, de forma expressa e inequivoca, os factos ou
circunstincias que a fundamentam.

3. Constltuem justa causa de despedimento por parte do
empregador, entre outros, os factos e comportamentos previstos
no artigo 15 deste regulamento.

4. 0 empregado doméstico pode rescindir o contrato com justa
causa, designadamente nas situagBes seguintes:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes, legais
incompativeis com a continuagfo ao servigo;

b) Ocorréncia de comportamento do-empregador que viole
culposamente os direitos e as garantias do empregado
doméstico previstos no presente regulamento ou no
contrato de trabalho doméstico;

¢) Aplicagio de san¢fo abusiva;

d) Mudanga de residéncia do empregador para outro local.

5. A cessagfo do contrato nos termos das alineas b) e ¢) do
nimero anterior confere ao empregado doméstico o direito a
indemnizac¢8o de valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servico efectivo.

Artico 31
(Dendincia do contrato, com aviso prévio)

1. O empregado doméstico pode denunciar o contrato com
aviso prévio de 3 dias por cada ano de servico, néio sendo, porém,
obrigatdrio aviso prévio superior a 30 dias.

2. Se o empregado doméstico nfio cumprir, total ou
parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara ao empregador, a
titulo de indemnizag#o, o valor da remuneragdo correspondente
ao periodo do aviso prévio em falta.

ARTIGO 32
(Certificado do trabalho)

1. Sempre que cesse a relagdo de trabalho doméstico,
independentemente do motivo da cessacfio, o empregador deve
passar ao empregado doméstico, caso este o solicite, certificado
de trabalho donde conste nomeadamente a identificagio dos
sujeitos e a indicagdo do tempo durante o qual o empregado
doméstico esteve ao servico do empregador.

2. O certificado nfio podera conter outras referéncias, salvo a
pedido escrito do empregado doméstico nesse sentido.

3. Se o empregado doméstico nfio concordar com o teor da
informag8o, pode, no prazo de 30 dias, recorrer aos centros de
medidgo e arbitragem laboral, autoridades administrativas locais
ou aos tribunais judiciais, para que se facam as modifica¢des

.apropriadas, se for caso disso.

CAPITULOII
Fiscalizagdo
SECCAOI
Inspecgéo
ARTIGO 33
(Controlo da legalidade)

1. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des deste
regulamento sera exercida pela Inspecgdo-Geral do Trabalho e,
nos locais onde esta nfo esteja representada, pelos 6rgios locais
do Estado, nomeadamente as autoridades administrativas locais.

2. A intervengdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho e das
autoridades administrativas locais, referida no nimero anterior,
depende -da apresentacdio de queixa, verbal ou escrita, do
empregado doméstico.
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3. O direito de exigir em juizo quaisquer remuneragBes, pensdes
ou indemnizagdes, caduca no prazo de 6 meses, contados a partir
da data de rescisfio do contrato de trabalho doméstico.

ANEXO |
Contrato do Trabalho [)oméstico

...............

Portador(a) do B/DIRE/Passaporte n.° ...... ...c.covveee. . emitido
€M oecinrererennensensesasaes pelo 00 808 wurveerinees VA
evialidoaté......... Leosrid erererrn Residéncia(2
Distrito Provincia. .....c.eeeveereierierennrnseenienes
Nome do(a) empregado doméstico(a)(3) ...

Portador(a) do BI/Passaporte n.° .........ccoeevreeervnnnne emitido

Nimero de inscrigdo no INSS
Local de trabalho(5)
Trabalho a realizar(6)
Duragio(7) ............ de(8)........ FASNY SN /- () S Oy SIS

Remuneragio(10) (. )
Modalidade de pagamento(11)

O empregado

.................................................... ®ecssnsscacessasscosnnns

1. Nome completo do empregador

2. Indicar a localizagdo da residéncia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirfio, bairro, etc. .

3. Nome completo do trabalhador

4. Indicar a localizagdo da residéncia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirdo, bairro, etc.

5. Identificar o local de trabalho

6. Indicar o tipo de trabalho ou tarefas acordadas

7. Indicar se o contrato ¢ por tempo indeterminado ou a prazo
certo

8. Preencher apenas nos contratos a jrazo certo

9. Preencher apenas nos contratos a jrazo certo
10. Indicar o valor da remuneragfio em algarismos e por extenso
11. Pagamento semanal, quinzenal ou nensal
12 Indicar o local e a data de celebragio do contrato de trabalho

doméstico

Decreto n.® 43/2008
de 26 de Novembio

Considerando que o ensino aberto e & Jistincia contribui para
a expansio do ensino superior no pafs, ac abrigo do ntimero 1 do
artigo 14 da Lein® 5/2003, de 21 de Janeiro, com a nova redacgéo
dada pela Lei n° 20/2007, de 18 de Julh) e, ouvido o Conselho
Nacional do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIcO 1. E autorizada a Monitor International School, Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a criar o Instituto
Superior Monitor, abreviadamente adiar te designado por ISM.

Art. 2. 1.0 ISM é uma instituigio de Ensino Superior de natureza
privada, dotada de personalidade juridica, e goza de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa e ¢ isciplinar.

2. O ISM tem a sede na cidade de Maputo e podera abrir
delegacdes nas restantes provincias de acordo com a sua
estratégia de desenvolvimento.

. Art. 3. Sio aprovados os Estatutos do ISM, anexos ao presente

Decreto e dele fazendo parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Setembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

ESTATUTOS DO INSTITUTO SUPERIOR
MONITOR

CAPITULOI
Disposigbes Gerais
ArTiGo 1
Denominagao e Natureza

1. O Instituto Superior Monitor, abreviadamente designado
por ISM, € uma instituicdo privada de Ensino Superior.

2. O ISM ¢ uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e goza de autonomia cientifica, pedagogica,
administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
Sede e Ambito

1. O ISM tem a sua sede na cidade de Maputo e podera abrir
delegacGes nas restantes provincias do pais de acordo com a
sua estratégia de desenvolvimento.

2. O ISM. ¢é de ambito nacional, desenvolvendo as suas
actividades em todo o territorio da Repiblica de Mogambique.

ARTIGO 3
ntidade Instituidora

1. A Entidade Instituidora do ISM é a Monitor International
School, Lda, sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Maputo.

2. Compete a Entidade Instituidora relativamente ao ISM:

a) Definir a politica de desenvolvimento e as linhas de
orientagio das actividades e controlar a sua aplicacéo;

b) Afectar ao ISM um patrimoénio especifico com instalagdes
¢ equipamentos;

¢) Realizar os investimentos indispensaveis a sua criagdo e
funcionamento;

d) Representar o ISM nas relagoes de natureza empresarial;

e) Designar e destituir, nos termos dos Estatutos, os
titulares dos seus orgfos de direc¢do;

/) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos de
gestdo, propostos pelos orgdos de gestio do ISM ¢
dota-los de meios financeiros necessarios & sua
execugio;

g) Promover o estabelecimento de parcerias entre o ISM e
outras entidades com vista a celebragio de acordos
ou convengdes;

h) Estabelecer os custos dos cursos € programas de
actividades do ISM;

i) Fixar as regras de elaboragdo de planos, orgamento e
realizagfo de despesas.

3. A entidade instituidora podera delegar aos 6rgébs de
Direc¢io do ISM parte das suas competéncias.
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