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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/2024
de 6 de Junho
Havendo necessidade de estabelecer a Lei que assegura maior
promocgio e protecgdo das micro, pequenas e
médias empresas, bem como a certificacdo das mesmas, e que
em consequéncia geram emprego e maior competitividade
da economia nacional, ao abrigo do disposto no nimero 1,

do artigo 178 da Constituicdo da Republica, a Assembleia da
Republica determina:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei € aplicdvel as Micro, Pequenas e Médias
Empresas, adiante designadas por MPMEs.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. A presente Lei aplica-se aos empresdrios individuais
e as sociedades empresariais devidamente constituidas.

2. A presente Lei ndo € aplicavel as MPMEs que desenvolvam
as seguintes actividades:

a) fabrico e comercializa¢do de armas e municdes;

b) fabrico e comercializacdo de explosivos e artigos
de pirotecnia;

¢) fabrico e comercializag@o de substincias toxicas, nocivas
a sadde humana; e

d) exploragdo de jogos de fortuna e azar.

3. A presente Lei ndo se aplica, igualmente, a MPMEs que:

a) sao filial, sucursal, agéncia ou representagao
em Mocambique de pessoa juridica com sede
no estrangeiro;

b) detém participagdo social numa grande empresa; e

¢) detém participacdo do Estado ou outra pessoa colectiva
publica.

ARTIGO 3
(Definicées)

Os termos e expressdes usados na presente Lei constam
no Glossério em anexo, que dela é parte integrante.

ARTIGO 4
(Instituicao de apoio)

1. A institui¢do de apoio as MPMESs € uma entidade publica
auténoma criada pelo Governo com as seguintes atribuigdes:
a) promover, fomentar a estruturacdo, profissionalizar
e modernizar os Empreendedores das MPMEs;
b) promover e intermediar o acesso a tecnologias simples
de processamento rural, financiamento e mercado;
c) promover e implantar plataformas de apoio
aos empreendedores e as MPME:s;
d) certificar o estatuto da empresa.
2. As MPMEs beneficiam de apoio na remocgio
de constrangimentos burocréticos pela entidade competente
para a promogao e fomento das MPMEs.

CAPITULO II

Formalizacao, Classificacao e Certificacao das MPMEs
ARTIGO 5
(Formalizacao)

As MPMEs sio constituidas e licenciadas nos termos
do Cédigo Comercial, regulamentos de licenciamento e demais
legislag@o aplicavel.
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ARTIGO 6
(Classificacao das MPMEs)

1. A classificacao das MPMEs nos termos estabelecidos
na lei, obedece os critérios do nimero de trabalhadores efectivos
e o volume de negdcios, observando o seguinte:

a) micro empresa - a que emprega até dez trabalhadores
efectivos e cujo volume de negdcios anual, ndo exceda
3.000.000,00 de Meticais;

b) pequena empresa - a que emprega entre 11 a 30
trabalhadores efectivos e tenha um volume, anual, de
negdcios superior a 3.000.000,00 até 30.000.000,00
de Meticais; e

c) média empresa - a que emprega 31 até 100 trabalhadores
efectivos e tenha um volume de negécios anual,
superior a 30.000.000,00 até 160.000.000,00
de Meticais.

2. O ndmero de trabalhadores efectivos a que se refere
o presente artigo corresponde a média dos existentes no ano civil
antecedente.

3. Os dados considerados para a determinacdo do volume
de negécios sdo calculados numa base anual entre as datas
de encerramento de contas.

4. Sempre que em dois exercicios consecutivos uma empresa
superar ou ficar abaixo dos limites indicados no nimero 1 do
presente artigo, fica obrigado a mudanga para a classificagdo
correspondente.

5. Nao € considerada micro, pequena ou média empresa
a que, apesar de enquadrada nas categorias previstas
no nimero 1 do presente artigo, detenha mais de vinte e cinco
por cento de participacdo de grande empresa ou do Estado.

6. Para efeitos do disposto no nimero 1 do presente artigo,
a classifica¢@o de empresa que apresenta parametros de nimero
de trabalhadores efectivos e volume de negdcios diferentes dos
indicados, prevalece o volume de negdcios.

7. Para os casos de empresa que inicia a actividade, o volume
de negdcios deve ser estabelecido de acordo com a previsido
relativa ao ano civil corrente.

ARTIGO 7
(Certificacao, validade e alteracao de categoria)

1. A certificacdo das MPMEs € o processo de classificacio
do estatuto de micro, pequena e média empresa de qualquer
entidade interessada em obté-la, que culmina com a emissdo de
um documento pela entidade vocacionada a promocao e fomento
das MPME:s e que serve de prova de que o estatuto da empresa
se conforma com os requisitos legais.

2. A certificacio tem por objectivo:

a) comprovar que a micro, pequena ou média empresa
possui esse estatuto as entidades da Administracdo
Publica ou que com ela tem acordo de parceria e que
esteja obrigada a exigir a comprovagdo do estatuto
de micro, pequena ou média empresa para efeitos de
procedimentos administrativos de atribuic@o de apoios,
ou outras formas de discriminag@o positiva de micro,
pequenas e médias empresas;

b) comprovar o seu estatuto para obten¢ao de financiamentos
bancarios e dos diversos fundos do Estado; e

¢) comprovar o seu estatuto nas oportunidades de acesso
ao mercado empresarial bem como a melhoria
do ambiente de negdcios, entre outros, nos termos
a regulamentar.

3. O sistema electrénico de certificac@o € integrado no sistema
de registo e licenciamento no ambito da interoperabilidade,
utilizando plataformas digitais, e do cadastro de contribuinte
fiscal, da seguranga social e do cadastro de fornecedores de bens
e servigos ao Estado.

4. A categorizacdo da empresa em conformidade com
a classificagdo prevista no artigo 6 da presente Lei é obtida ap6s
a sua constitui¢do mediante certificado atribuido pela entidade
vocacionada a promocdo e fomento das MPMEs, devendo
a interessada juntar os seguintes documentos:

a) Certidao de Registo Comercial;

b) Alvara ou cépia da Licenca;

¢) nimero de trabalhadores existentes, comprovado pela
entidade competente; e

d) volume de negdcio, comprovado pela entidade
competente.

5. Confirmados os requisitos indicados no nimero 2 do
presente artigo é emitido um certificado de MPME:s, valido por
12 meses, renovaveis por igual periodo mediante solicitacio
do titular.

6. A empresa pode passar de uma categoria para outra em
resultado da comunicagio referida no artigo 9 da presente Lei.

7. Compete ao Governo determinar as especificidades em
termo de procedimentos para cada categoria das MPMEs.

ARTIGO 8
(Indeferimento do pedido)

1. O pedido de certificagio é objecto de indeferimento sempre
que:

a) a empresa ndo preenche os requisitos para ser
uma MPME;

b) o pedido ndo esteja instruido nos termos do nimero 3
do artigo 7 da presente Lei;

c) a instrucdo do pedido enferma de inexactidao
ou falsidades;

d) aempresa esteja proibida de contratar em razio de pratica
de acto ilicito em procedimento de contratag@o;

e) a empresa que ndo cumpra com as boas praticas
ambientais, mediante informacao do cadastro emitida
pela entidade fiscalizadora;

/) a empresa seja reincidente na violacdo das normas
ambientais e sanitarias;

g) a empresa esteja suspensa de actividades por violagdo
dos deveres do titular de licencga; e

h) aempresa pratica acto que atenta contra o bom ambiente
de negdcios, como o acambarcamento e praticas anti-
-concorrenciais.

2. O indeferimento nfo impede a uma nova submissio
do pedido mediante a regularizagcdo das situacdes previstas
no nimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 9
(Comunicacao de alteracoes)

A empresa certificada deve comunicar a entidade certificadora,
no prazo de 45 dias, contados a partir da data do fecho de contas,
as alteracdes a sua situacdo relativas a:

a) elementos de identificacdo de empresa, nomeadamente
a designacdo social, objecto e local de sede;

b) nimero de trabalhadores;
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¢) volume de negdcios;

d) aquisi¢des e alienagdes de capital ou participagdes
sociais; e

e) cisdo, fusdo, declaracdo da insolvéncia e dissolucao.

CAPITULO 111

Beneficios para as MPMEs
SECCAOTI

Incentivos gerais

ARTIGO 10
(Planos de ordenamento territorial e de desenvolvimento)

1. As estruturas administrativas no dmbito do ordenamento
territorial devem sempre ter em atencio a inclusdo ou ocupagdo
do espaco pelas MPMEs.

2. Os 6rgdos provinciais, distritais € municipais devem
reservar espago fisico para a implementacdio das MPMEs
de acordo com os respectivos planos de ordenamento territorial
e de desenvolvimento.

ARTIGO 11
(Estatisticas economicas)

A entidade que superintende a areas de Estatistica deve
providenciar na sua pdgina de Internet a estatistica econémica
para tomada de decisdo das MPMEs.

SECCAO II

Contratagao de bens e servigos
ARTIGO 12

(Contratacao de bens e servigos pelo Estado e outras pessoas
colectivas publicas)

1. As MPMEs gozam de direito de preferéncia nos termos
do Regime de Contratagdo de Empreitadas de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servicos ao Estado.

2. O Estado e demais pessoas colectivas publicas devem
reservar para MPMEs, uma margem minima de 20% do seu
orcamento para aquisicio de bens e servigos, sendo a mesma
percentagem aplicavel para as empreitadas de obras publicas.

3. As grandes empresas, nos contratos de empreitadas
de obras publicas, fornecimento de bens e prestagdo de servigos
ao Estado, obtidos por meio de concurso, devem reservar,
no minimo, 20% do valor dos contratos para as MPMEs
a adjudicar com a supervisao do adjudicatério.

4. A entidade responsavel pela supervisdo dos processos de
aquisi¢do de bens e servicos do Ministério que superintende
a drea de Financas, providencia a entidade de fomento e
promogao das MPMEs, numa base trimestral, estatisticas relativas
a implementagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3 do presente
artigo.

5. Para efeitos do presente artigo, gozam de preferéncia
as MPMEs que tenham os seus produtos e servigos de produgdo
nacional.

ARTIGO 13
(Contratacao de bens e servicos pelas grandes empresas)

1. As grandes empresas devem fixar uma quota anual do seu
or¢amento para a contratagdo de bens e servigos fornecidos
e prestados pelas MPMEs.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1 do presente artigo
a verificacdo ¢ feita através do balangco da empresa, cuja
publicagdo € obrigatdria nos termos do Cédigo Comercial.

3. A violagdo do disposto no niimero 1 do presente artigo
impede a priorizagdo da grande empresa na contratacdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens
e prestacdo de servicos ao Estado e demais pessoas colectivas
publicas.

4. Exceptua-se do disposto no nimero 3 do presente artigo
os casos, devidamente comprovados pela grande empresa,
da indisponibilidade dos bens e servicos nas MPME:s.

SECCAO III

Financiamento as MPMEs
ARTIGO 14

(Fontes de financiamento)

As MPMEs sdo financiadas pelas institui¢cdes de crédito
e sociedades financeiras, mercado de capitais, investidores
singulares e colectivos, financiamento colaborativo, organizacdes
nao-governamentais e dos diversos fundos publicos.

ARTIGO 15
(Formas de financiamento e servicos financeiros)

1. As MPME:s beneficiam de facilitacio no acesso a informacao
sobre servigos e produtos financeiros disponiveis, incluindo
as subvencdes, e na reengenharia e renegociacdo de créditos.

2. Os fundos publicos, as institui¢des de crédito, sociedades
financeiras e organiza¢des ndo-governamentais devem
disponibilizar com regularidade trimestral, a pedido da entidade
de promogao e fomento das MPMEs informac@o sobre os produtos
financeiros disponiveis e condi¢des do seu acesso, créditos
autorizados, amortizados, em situacido de mora e incumprimento
relativamente as MPMEs certificadas.

3. Sem prejuizo do regime do sigilo bancario, a entidade
de apoio e promocao, disponibiliza trimestralmente dados
e informacdes sobre as institui¢des integrantes do sistema
financeiro nacional que contribuem para melhor acesso ao crédito
pelas MPME:s.

4. As MPMEs beneficiam de mecanismos de co-garantia
de créditos concedidos pelo Governo ao abrigo da facilitagdo
do acesso a obtencdo de crédito, e sempre que requerido,
ter contabilidade organizada.

5. A entidade de promogdo e fomento das MPMEs faz
a credenciacdo dos planos de negdcios que suportam os pedidos
de financiamento para os fundos ptiblicos e acesso a base de dados
das centrais de informagdo de crédito privadas.

6. A entidade de promocgao e fomento das MPMESs propde aos
fundos ptblicos, instituicdes de crédito e sociedades financeiras
condigdes de acesso ao financiamento que sejam sustentdveis
para as empresas.

7. Ap6s a submissdo do pedido de financiamento,
as institui¢Oes financeiras devem se pronunciar no prazo de 90
dias sobre a situagdo das propostas de solicitacdo de financiamento
submetidas pelas MPMEs.

ARTIGO 16
(Servicos de apoio ao financiamento)

1. As MPMEs gozam de um servico de apoio ao acesso
ao financiamento caracterizado por assessoria técnica e financeira
que compreende:

a) arecepgdo da solicitacio;
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b) a triagem e caracterizagdo do processo de candidatura;

¢) o apoio na constituicio do processo de financiamento;

d) o apoio na negociagdo e renegocia¢do com a institui¢do
financiadora; e

e) o acompanhamento do projecto com financiamento
aprovado.

2. O disposto no nimero 1 do presente artigo é obrigatdrio
quando se trata de financiamento publico e deve estar integrado nos
programas de desenvolvimento de capacidades empreendedoras
e empresariais em todo o territério nacional.

3. A interveng¢do da entidade para promogdo e fomento
das MPMEs € obrigatéria nos casos referidos no nimero 1
do presente artigo e nos programas de apoio as MPMEs com
implicacdo financeira, podendo fazé-lo indirectamente nos termos
a regulamentar.

4. Pela realizagdo do servigo descrito no nimero 1 do presente
artigo, a entidade para promocéo e fomento das MPMEs cobra
uma taxa a ser aprovada pelo Governo.

ARTIGO 17
(Fundo para as MPMEs)

1. E instituido o Fundo de Apoio ao Fomento e Desenvolvimento
das MPMEs.

2. O Fundo de Apoio ao Fomento e Desenvolvimento das
MPME:s tem por objectivo agregar valor as iniciativas do Estado
destinadas a implantac@o, crescimento e desenvolvimento.

3. Asempresas implementadoras de Parcerias Pablico-Privadas,
Projectos de Grande Dimenséo e Concessdes Empresariais
disponibilizam 1% do seu or¢camento destinado a responsabilidade
social e corporativa para apoiar a competitividade das MPMEs.

4. As fontes de financiamento, os termos e condic¢des
de funcionamento deste fundo sdo objecto de regulamentagdo
pelo Governo.

SECCAO IV

Beneficios fiscais
ARTIGO 18

(Incentivos fiscais)

As MPMEs beneficiam de incentivos fiscais previstos na Lei
de Investimento Privado e no Cédigo de Beneficios Fiscais.

ARTIGO 19
(Reducao de taxas e emolumentos)

1. As MPMEs beneficiam de reducao para a metade das taxas
aplicdveis para a obten¢@o do selo “Made in Mozambique”,
o registo de direitos da propriedade intelectual, para certificagdo
de qualidade e na participacdo em feiras organizadas pelo Estado.

2. As taxas de estabelecimento das MPMEs em Parques
de Ciéncia e Tecnologia, Zonas de Ripido Desenvolvimento,
Centros Logisticos, Mercados Abastecedores, Infra-estruturas
de Armazenagem, Zonas Econdémicas Especiais, Zonas Francas
Industriais e Parques Industriais geridos pelo Estado sdo reduzidas
em 25% nos primeiros trés anos da sua actividade.

SECCAOV
Outros beneficios das MPMEs
ARTIGO 20
(Acesso a justica)

1. A Resolugio de letigios envolvendo MPMEs, deve
privilegiar a forma extra-judicional através dos mecanismos de
arbitragem, mediacdo comercial e conciliacao.

2. Em qualquer procedimento perante um tribunal, as micro
e pequenas empresas gozam de reducdo para a metade dos
emolumentos devidos.

3. Os incentivos referidos no nimero 2 do presente artigo sao
aplicaveis as médias empresas, sendo a redugdo de 20%.

4. A redugdo de taxas e emolumentos das custas judiciais
referidas no nimero 2 do presente artigo € aplicavel nos primeiros
trés anos apds a primeira certificacdo independentemente
da passagem de uma categoria para a outra.

ARTIGO 21
(Acesso e reducao da tarifa de energia)

E assegurado o acesso e a redugio da tarifa de energia para
as MPMEs, nos termos a serem regulamentados pelo Governo,
sem prejuizo do disposto no regime juridico atinente ao Sistema
Tarifario para o Fornecimento de Energia Através da Rede
Eléctrica Nacional.

ARTIGO 22

(Incubadoras de empresas e centros de transferéncia
de tecnologia)

As MPMEs beneficiam de redugdo em 25% relativamente aos
custos dos servigos nos centros de transferéncia de tecnologia,
aceleradoras de negécios, centros de negdcios e incubadores
de empresas nos primeiros trés anos de actividade.

ARTIGO 23
(Transferéncia de conhecimento e inovagao)

1. As MPMEs beneficiam de acesso ao financiamento para
iniciativas orientadas para a transferéncia de conhecimento
e inovacdo, bem como as plataformas de comércio electrénico.

2. As MPMEs podem concorrer para o financiamento de
programas de pesquisa orientados para a inovagdo, devendo
submeter os respectivos projectos a aprovacdo da entidade de
promocao e fomento das MPMEs, que estabelece um mecanismo
de incentivo a disseminacao dos conhecimentos e das inovagoes,
salvaguardados os direitos da propriedade intelectual.

3. Nos centros de transferéncia de conhecimento e incubadoras
de empresas sdo criados nicleos de inovacdo com a finalidade
de coordenar a implementacio dos programas de inovacao.

ARTIGO 24
(Acesso aos mecanismos de comunicacao e informacao)

1. As MPMEs certificadas beneficiam de acesso preferencial
a comunicacdo e informagao através da respectiva Base de Dados
da entidade para a promog¢do e fomento das MPME:s.

2. As MPMEs gozam de acesso as publicagdes em matérias
relativas a actividades produtivas especificas por si desenvolvidas,
na respectiva Base de Dados da entidade para a promocgdo
e fomento das MPMEs.

ARTIGO 25
(Feiras)

1. Para a promogdo e a integracdo no mercado nacional
e internacional, as MPMEs beneficiam de facilidades
na organizacdo e realizacio de feiras comerciais e sectoriais
e multisectoriais dedicadas as suas actividades.
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2. A entidade de promogao e fomento das MPMEs beneficia
de um percentual dos negdcios concretizados que tenha
intermediado, nos termos legalmente estabelecidos.

CAPITULO IV

Direitos e Obrigacoes
SECCAOTI

Direitos e obriga¢des das MPMEs
ARTIGO 26

(Direitos das MPMEs)

1. As MPMEs gozam de acesso a assisténcia técnica
e capacitacdo regular em matérias relevantes para, entre
outras, a sua criacdo, organizagdo e gestdo, consolidacdo
e desenvolvimento da producio e produtividade.

2. As MPMEs gozam de prioridade no acesso aos centros
de orientacdo ao empresario, incubadoras de empresas e centros
de transferéncia de tecnologia.

3. As MPME:s beneficiam de facilidade no acesso a informacao
sobre programas de assisténcia técnica e de capacitagdo
promovidos por entidades publicas e privadas.

4. As MPMEs beneficiam de acesso ao financiamento para
iniciativas orientadas para a transferéncia de conhecimento
e inovagdo, bem como as plataformas de comércio electrénico.

5. Gozam igualmente de acesso aos incentivos, financiamentos
e apoios constantes do presente artigo e dos demais previstos
na presente Lei, as MPMEs que comprovadamente estejam
certificadas pela entidade de promocédo e fomento destes
e demonstrem terem totalmente regularizadas as obrigagdes fiscais
e de seguranga social nos termos da lei.

ARTIGO 27
(Obrigacoes das MPMEs)

Sao obrigacdes das MPMEs, a luz da presente Lei:
a) regularizar as obrigacdes fiscais e de seguranga social,
bem como cumprir com a demais legislacao especifica;
b) acordar com o Estado os seus planos de amortiza¢do
de divida fiscal ou cuja existéncia 0 montante seja
objecto de impugnacdo administrativa ou contenciosa.

SECCAOTI

(Obrigagdes da Instituicdo de Promocgéao e Fomento das MPMEs)
ARTIGO 28

(Partilha de informacoes)

1. A entidade competente para promocdo e fomento
das MPMEs deve manter uma base de dados com informagao
de livre acesso sobre as MPMEs que deve estar disponivel
na sua pagina de Internet.

2. A entidade competente para promog¢do e fomento
das MPMEs deve prestar, tempestivamente,  empresa requerente
ainformacao referente a comprovacao de certificagdo, bem como
a quaisquer entidades no Ambito do procedimento administrativo
para cuja instrucao ou decisdo final seja exigida a apresentacio
da comprovag@o do estatuto de MPMEs.

3. A entidade para promocdo e fomento das MPMEs deve
disponibilizar os servi¢os de divulgacdo, formacdo e apoio na
preparacdo das MPMEs para as diversas fases dos concursos
publicos, e partilha com o Ministério que superintende a area
de Financas a sua base de dados.

ARTIGO 29
(Formacao profissional)

1. A entidade para promocao e fomento das MPMEs deve
garantir prioridade as MPMEs na formagdo e certificacdo
profissional promovida pelo sector publico, consentanea com
o plano de formacgdo deste sector, em articulacio com
as associagdes empresariais.

2. Os beneficidrios da formacdo e certificacdo profissional
referida no ndmero 1 do presente artigo sdo trabalhadores
efectivos, gestores e proprietarios das MPMEs.

3. Para o efeito do disposto no presente artigo, a entidade
governamental responsavel pela formacio profissional afecta
anualmente or¢amento com o propdsito de formacao profissional
do quadro das MPMEs.

ARTIGO 30
(Capacitacao e assisténcia técnica)

1. A entidade de promocdo e fomento das MPMEs deve
prover com regularidade assisténcia e capacitacdo técnica a favor
das MPMEs, com particular destaque em matérias relativas a sua
criagdo, organizacdo e gestdo, consolidacio e desenvolvimento
da produgdo e produtividade.

2. A entidade de promocdo e fomento das MPMEs deve
implantar centros de orientacdo ao empresario, incubadoras
de empresas e centros de transferéncia de tecnologia, financiadas
pelo Orcamento de Estado e por recursos de parceiros
de cooperagdo e do sector privado.

3. A assisténcia e capacitagdo técnica mencionadas no
ndmero 1 do presente artigo podem ser realizadas por entidades
publicas de treinamento vocacional, privadas e Organizagdes
nao Governamentais, devendo, para o efeito e a pedido dos
interessados, serem credenciadas pela entidade de promogao
e fomento das MPME:s.

ARTIGO 31
(Criacao de base de dados de formadores)

A entidade para promocgdo e fomento das MPMEs deve
conceber, manter e gerir uma base de dados sobre os formadores
credenciados que solicita credenciacdo junto da mesma para
a provisao de formacdo e capacitacdo das MPME:s.

CAPITULO V

Monitoria, Transgressoes e Sancoes

ARTIGO 32
(Monitoria)

1. As empresas certificadas, a luz da presente Lei, estdo sujeitas
a monitoria posterior a emissdo do certificado pela entidade
vocacionada a promocdo e fomento das MPMEs, numa base
anual.
2. Compete a entidade vocacionada a promog¢do e fomento
das MPMEs:
a) aferir o cumprimento do disposto na presente Lei; e
b) organizar e instruir os processos referentes as transgressoes
previstas na presente Lei, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades publicas.
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3. No ambito da monitoria, deve ser permitido aos funcionarios
da entidade vocacionada a promogio e fomento das MPMEs
0 acesso a todos documentos da empresa que se reputarem
relevantes para o apuramento da sua conformidade.

ARTIGO 33
(Transgressoes)

Constituem transgressoes a presente Lei:
a) a prestagdo, pelas empresas, de falsas declaragdes
ou obtenc¢do de documentos de forma fraudulenta para
efeitos de certificacdo da empresa; e
b) ando comunicagio pelas empresas a entidade certificadora
da alteracdo da sua situacdo, nos termos do artigo 9
da presente Lei.

ARTIGO 34
(Sancgobes)

Sem prejuizo de outras medidas previstas em demais
legislagdo, a violagdo as disposi¢des da presente Lei € sancionada
com aplicacdo das seguintes medidas:

a) multa;
b) suspensio; e
¢) revogacao.

ARTIGO 35

(Multa)

A falta de comunicagido pela empresa de factos que deve
comunicar, em conformidade com o disposto no artigo 9 da
presente Lei, implica aplicagio de multa até cinco salarios
minimos, determinado com referéncia ao saldrio da Fungdo
Publica.

ARTIGO 36
(Suspensao)

1. Sem prejuizo da aplicagdo da multa, € aplicada a medida
de suspensdo, por um periodo de dois anos, do certificado
e do direito de preferéncia na contratacdo de bens e servicos
pelo Estado e outras pessoas colectivas publicas a empresa que:

a) ndo comunicar os factos que devam ser informados, em
conformidade com o disposto no artigo 9 da presente
Leij e

b) ndo regularizar as obrigagdes fiscais e de seguranga
social.

2. O despacho da entidade vocacionada a promogdo e fomento
das MPMEs que aplica a medida de suspensdo deve indicar
0 prazo para a remissdo da informacdo pelo infractor que ndo
deve ser superior a 45 dias.

3. A suspensdo do certificado referida no nimero 1 do
presente artigo paralisa a contagem da sua validade.

ARTIGO 37
(Levantamento da suspensao)

Decretada a suspensao, esta s6 € levantada mediante suprimento
das irregularidades detectadas pela entidade vocacionada
apromogao e fomento das MPMEs, sem prejuizo do cumprimento
pelo infractor do prazo estipulado no artigo 40 da presente Lei.

ARTIGO 38
(Reincidéncia)

1. Tem lugar a reincidéncia quando a empresa sancionada
ao abrigo da presente Lei, antes de decorridos dois anos a contar
da data da fixac@o definitiva da san¢do anterior, voltar a cometer
outra infrac¢ao idéntica.

2. Havendo reincidéncia, sem prejuizo de outras sancgdes
aplicdveis, as transgressdes sdo puniveis com a perda dos
beneficios atribuidos, a luz da presente Lei.

ARTIGO 39
(Revogacao do certificado da empresa)

E aplicada a medida de revogacdo do certificado da empresa
em caso de, em sede de fiscalizagdo realizada pela entidade
vocacionada a promog¢do e fomento das MPMEs, concluir-se
a existéncia das seguintes situacdes:

a) prestacdo pela empresa de falsas declaragdes
ou apresentacdo de documentos obtidos de forma
fraudulenta com vista a certificac@o;

b) cancelamento da licenga ou alvara da empresa;

¢) cessacdo de actividade da empresa; e

d) declaragio, por sentenga judicial transitado em julgado,
de insolvéncia ou dissolucdo da empresa.

ARTIGO 40
(Sangoes acessorias)

As sangdes, a luz da presente Lei, sdo publicadas no Boletim
da Repiiblica ou no jornal de maior circulagdo nacional ou local,
as expensas do infractor.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 41
(Poder regulamentar)

Compete ao Governo regulamentar a presente Lei, no prazo
de 90 dias, a contar da data da sua publicacao.

ARTIGO 42
(Revogacao)
E revogada toda legislagio que contrarie a presente Lei.

ARTIGO 43
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 90 dias a contar da data da sua
publicagdo.
Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 28 de Margo

de 2024. — A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Promulgada, aos 20 de Maio de 2024.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FILIPE JACINTO NYUSI.
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Anexo
Glossario

Assisténcia técnica — actividade com vista ao conhecimento
da empresa, suas necessidades, recursos disponiveis, estratégia
de negdcios e recomendar um plano de ac¢des a desenvolver
que inclui a facilitacio junto de entidades ptiblicas e privadas na
componente empresarial.

Cc

Capacitacao — realizagdo de cursos e workshops a fim
de melhorar as capacidades e habilidades dos recursos humanos
das MPMEs.

Centro de Orientacao ao Empresario — ¢ uma plataforma
coerente, integrada e dindmica que promove o apoio e assisténcia
técnica a todas as necessidades das MPMEs e empreendedores.

Certificacaio MPMEs — o processo de aferi¢do do estatuto
de Micro, Pequena e Média Empresa de qualquer empresa
interessada em obté-la.

Certificacdo de qualidade — processo através do qual
0s organismos com competéncias atribuidas avaliam se
determinado sistema ou produto, atendem as normas técnicas.

Certificado MPMEs - documento emitido pela entidade
certificadora que atesta a categoria de empresa e a validade
do mesmo.

Custas judiciais — despesas pagas pelas partes que
correspondem a taxa para prestacdo de servigos publicos dos
tribunais, que compreende a taxa de justica e os encargos.

E

Emolumentos — a taxa paga pela prestacdo dos servicos
de registo e notariado.

Empreendedor - cidadio mogambicano que exerce uma
actividade econdémica/e ou profissional com finalidade de geracao
de renda dentro do territério nacional.

Formacao profissional — tipo de formagdo, com curriculo
especifico, destinada, maioritariamente, a populacdo nio
coberta pelo sistema formal de ensino ou adultos inseridos
no mercado de trabalho formal ou informal, orientada para a
aquisi¢ao de competéncias (conhecimentos, aptiddes e atitudes)
necessarias para o exercicio de uma ocupagao profissional ou para
proporcionar aos trabalhadores um aperfeicoamento continuo
e requalificag@o profissional dos mesmos.

Incubadora de empresa — ¢ uma forma de organizagdo
de apoio e estimulo as empresas e empreendedores nas suas
primeiras etapas de existéncia, através da disponibilizagdo
de espago de trabalho, assessoria empresarial, contabilistica,
financeira e juridica.

Interoperabilidade — a capacidade de diversos sistemas
informéticos trabalharem entre si na troca de informagdes
relevantes de forma eficaz e eficiente.

\'

Volume de negdcios — facturagiio anual da empresa.

y4

Zona de rapido desenvolvimento — drea geografica
do territério nacional, caracterizada por potencialidades em
recursos naturais, carecendo, porém, de infra-estruturas e com
fraco nivel de actividade econdmica.

Zona econémica especial — drea de actividade econdmica
em geral, geograficamente delimitada e regida por um regime
aduaneiro especial com base no qual as mercadorias que ai
entram, se encontrem, circulem, se transformem industrialmente
ou saiam para fora do territério nacional estdo totalmente isentas
de quaisquer imposi¢des aduaneiras, fiscais e para-fiscais
correlacionadas, gozando, adicionalmente, de um regime cambial
livre e de operacdes «off-shore» e de regimes fiscal, laboral e de
migracao especificamente instituidos e adequados a entrada rapida
e eficiente funcionamento dos empreendimentos e investidores
que ai pretendam ou se encontrem ja a operar ou a residir,
particularmente no seu relacionamento e cumprimento das suas
obrigacdes comerciais e financeiras para o exterior, assegurando-
se, em contrapartida, a promocio do desenvolvimento regional
e geracdo de beneficios econémicos em geral e, em especial,
de incremento da capacidade produtiva comercial tributdria
e de geracdo de posto de trabalho e de divisas para a Republica
de Mocambique.

Zona franca industrial — drea ou unidade ou série de
unidades de actividade industrial, geograficamente delimitada
e regulada por um regime aduaneiro especifico na base do qual
as mercadorias que af se encontrem ou circulem, destinadas
exclusivamente a producdo de artigos de exploragcdo, bem
como os préprios artigos de exportacido dai resultantes, estao
isentos de todas as imposi¢cdes aduaneiras, fiscais e para-fiscais
correlacionadas, beneficiando, complementarmente, de regimes
cambial, fiscal e laboral especialmente instruidos e apropriados
a natureza e eficiente funcionamento dos empreendimentos que
af operem, particularmente no seu relacionamento e cumprimento
das suas obrigac¢des comerciais e financeiras para com o exterior,
assegurando-se, em contrapartida, o fomento do desenvolvimento
regional e a geracdo de beneficios econémicos em geral e, em
especial, de incremento da capacidade produtiva, comercial,
tributaria e de gerac@o de postos de trabalho e de moeda externa
para o pais.

Resolucéo n.° 6/2024
de 6 de Junho

Tendo o Plendrio da Assembleia da Republica apreciado
o Informe sobre o trabalho realizado pelo Gabinete Parlamentar
de Preven¢do e Combate ao HIV e SIDA, no intervalo de Janeiro
a Abril de 2024, ao abrigo do disposto no artigo 181
da Constituicdo da Republica, a Assembleia da Repiblica
determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Informe do Gabinete Parlamentar de Prevencio
e Combate ao HIV e SIDA, apresentado a IX Sessdo Ordinéria
da Assembleia da Reptiblica, da IX Legislatura.

ARTIGO 2
(Actividades a desenvolver)

1. O Gabinete Parlamentar de Preven¢do e Combate ao HIV
e SIDA deve:

a) melhorar e aprofundar cada vez mais os mecanismos
de fiscalizacdo dos processos de prevencgao
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e combate ao HIV e SIDA a todos os niveis, sejam
eles publicos ou privados, incluindo as organizacgdes
ndo governamentais e da sociedade civil;

b) prosseguir com a fiscalizagdo do cumprimento da Lei
n.° 19/2014, de 27 de Agosto, Lei de Proteccao
da Pessoa, do Trabalhador e do Candidato a Emprego
Vivendo com HIV e SIDA e da Lei n.° 6/99, de 2
de Fevereiro, Lei que Interdita o Acesso de Menores
aos Clubes de Diversao Nocturna e Lugares Similares;

c) reforcar a interac¢do com varios intervenientes
da implementagdo da resposta ao HIV e SIDA, a todos
os niveis, tendo como foco a melhoria da produgdo
de resultados;

d) continuar a participar na troca de experiéncias com outras
institui¢cdes parlamentares e nos fora internacionais
que trabalham na resposta ao HIV e SIDA.

2. Os Conselhos Nacional, provincial e distrital de combate
ao SIDA, bem como os parceiros e implementadores de resposta
ao HIV e SIDA observam escrupulosamente o estabelecido
no Decreto n.° 59/2017, de 3 de Novembro, que redefine
as competéncias do Secretariado Executivo do Conselho Nacional
de Combate ao SIDA, com vista a assegurar a intervencao
equitativa dos esforgos de resposta e que todos os recursos
destinados sejam do dominio do Governo do respectivo escaldo.

3. Os Conselhos Nacional, provincial e distrital de combate
ao SIDA devem assegurar a prestacdo de contas de todos actores
envolvidos na resposta ao HIV e SIDA em mecanismos definidos
pelo Governo do respectivo escaldo de acordo com o disposto no
Decreto n.° 59/2017, de 3 de Novembro.

4. Os Conselhos de Combate ao SIDA nos diferentes
escaldes devem avaliar o contributo e desempenho de todas as
organizacdes nacionais e internacionais que trabalham na matéria
do HIV e SIDA, de acordo com o disposto no Decreto referido
no n.° 3 do presente artigo.

5. Encontrar mecanismo para reactivar o financiamento
as Organizag¢des Comunitdrias de Base-OCBs através
do Conselho Nacional de Combate ao SIDA-CNCS, usando
os fundos do Or¢camento do Estado e dos Parceiros de Resposta
ao HIV e SIDA.

6. Orientar os Agentes Implementadores para uma resposta
ao HIV e SIDA informados por evidéncias e para resultados.

7. O sector privado deve cumprir na integra a Lei n.° 19/2014,
de 27 de Agosto, Lei de Protec¢do da Pessoa, do Trabalhador
e do Candidato a Emprego Vivendo com HIV e SIDA, para
implementagdo de programas e politicas de resposta a pandemia
no local de trabalho.

8. Que a avaliagdo da resposta ao HIV e SIDA esteja
estritamente ligada ao Plano Estratégico Nacional de Combate
ao SIDA 2021-2025 (PEN V) e as metas globais da ONUSIDA.

9. Cumprir integralmente a Lei n.° 6/99, de 2 de Fevereiro,
que Interdita o Acesso de Menores aos Clubes de Diversao
Nocturna e Lugares Similares, com envolvimento de todos
segmentos da sociedade em geral e de modo particular
do Governo.

10. O Governo deve continuar com acg¢des de formacao
do pessoal de saide para um atendimento humanizado da
populagdo-chave, com vista a redugio do estigma e discriminag@o.

ARTIGO 3
(Entrada em vigor)

A presente Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 2 de Maio
de 2024.
Publique-se.

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

Resolucéo n.° 7/2024
de 6 de Junho

Em conformidade com o disposto no artigo 79 da Constitui¢do
da Republica e no artigo 21 da Lei n.° 26/2014, de 23 de Setembro,
que Regulamenta e Disciplina o Direito de Apresentar Peti¢oes,
Queixas e Reclamagdes perante Autoridade Competente,
a Comissdo de Peticdes, Queixas e Reclamagdes, apresentou
ao Plendrio da Assembleia da Republica a Informacdo a IX
Sessdo Ordindria, da IX Legislatura, sobre as peti¢des que deram
entrada na Assembleia da Republica, bem como o tratamento que
mereceram, no periodo de Dezembro de 2023 a Marco de 2024.

Nos termos do disposto no artigo 181 da Constitui¢do
da Republica, a Assembleia da Republica determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovada a Informacdo da Comissio de Peticdes, Queixas
e Reclamacdes a IX Sessdo Ordinaria, da IX Legislatura da
Assembleia da Republica.

ARTIGO 2
(Remessa da informacao)

Em razdo da matéria, a Informagio da Comisséo de Peticdes,
Queixas e Reclamacdes a IX Sessao Ordinaria da Assembleia da
Republica, deve ser enviada ao Governo, as institui¢cdes publicas,
aos Conselhos Autdrquicos e as instituicdes privadas, devendo
estas, no prazo de 30 dias, informar a Comissido de Peticdes,
Queixas e Reclamagdes das decisdes que tenham sido tomadas,
que venham a tomar ou das diligéncias que estejam em curso, em
cumprimento com o disposto na alinea a), don.° 1, do artigo 19 da
Lein.°26/2014, de 23 de Setembro, que Regulamenta e Disciplina
o Direito de Apresentar Peti¢des, Queixas e Reclamagdes, perante
Autoridade Competente.

ARTIGO 3
(Peticoes da Administracao da Justica)

As peticdes, queixas e reclamagdes que se refiram a questdes
em tramitagdo judicial, devem ser enviadas ao Procurador-Geral
da Repiblica, em conformidade com o disposto no nimero 2, do
artigo 92 do Regimento da Assembleia da Republica, aprovado
pela Lei n.° 17/2013, de 12 de Agosto, alterado e republicado
pelas Leis n.° 13/2014, de 17 de Junho, n.° 1/2015, de 27 de
Fevereiro e n.° 12/2016, de 30 de Dezembro, conjugado com o
nimero 2 do artigo 17, da Lei n.°26/2014, de 23 de Setembro, Lei
que Regulamenta e Disciplina o Direito de Apresentar de Peticdes,
Queixas e Reclamacdes perante Autoridade Competente.
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ARTIGO 4
(Indeferimento)

As peti¢les, queixas e reclamacdes que pdem em causa as
decisdes judiciais, que questionam os actos administrativos
insusceptiveis de recurso, que carecem de fundamento, bem
como que indiquem ter decorrido o prazo legal de prescri¢cdo do
direito que € objecto da peti¢do, sdo indeferidas liminarmente
nos termos do artigo 14 da Lei n.° 26/2014, de 23 de Setembro,
que Regulamenta e Disciplina o Direito de Apresentar Peti¢es,
Queixas e Reclamacgdes perante Autoridade Competente.

ARTIGO 5
(Conclusao do exame)

Concluido o exame, as peticdes, queixas e reclamacgdes
submetidas a Assembleia da Reptiblica, sdo:

a) arquivadas, por desisténcia do peticiondrio ou falta
de comparéncia injustificada do peticionario nos
termos do artigo 15 e do nimero 6, do artigo 20,
ambos da Lei n.° 26/2014, de 23 de Setembro, que
Regulamenta e Disciplina o Direito de Apresentar
Peti¢des, Queixas e Reclamagdes perante Autoridade
Competente;

b) encerradas, nos termos da alinea b), do n.° 1,
do artigo 19 da Lei n.° 26/2014, de 23 de Setembro,
que Regulamenta e Disciplina o Direito de
Apresentar Peticdes, Queixas e Reclamacdes
perante Autoridade Competente.

ARTIGO 6
(Acompanhamento)

A Comissao de Peticdes, Queixas e Reclamacdes deve realizar
as acgOes constantes na Informacg@o aprovada pelo Plenério, na
IX Sessd@o Ordinaria da Assembleia da Republica e proceder ao
acompanhamento dos casos pendentes até ao seu desfecho.

ARTIGO 7
(Diligéncias)

A Comissdo de Peticdes, Queixas e Reclamagdes deve
encetar diligéncias junto as entidades visadas com vista a obter
informacdo sobre as medidas adoptadas por estas, tendentes a
concretizacdo das recomendacdes da Assembleia da Republica,
relativas a matéria da sua competéncia.

ARTIGO 8
(Recomendacdes do Plenario)

No ambito das suas competéncias e atribui¢des, a Comissao de
Peticdes, Queixas e Reclamacdes deve cumprir as recomendagdes
do Plenério, vertidas na Informacao aprovada pelo Plenério, na
IX Sessdo Ordinéria da Assembleia da Republica.

ARTIGO 9
(Entrada em vigor)

A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 2 de Maio
de 2024.
Publique-se.
A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.
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